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日揚科技股份有限公司 

112 年智慧財產管理計畫及執行情形報告 

一、 依據 
依公司治理實務守則第 37條之 2，董事會對本公司智慧財產之經營方向與績效，宜進行評估與監督；

另依公司治理治評鑑指標 2.27 關於公司智慧財產管理計畫及執行情形，至少一年一次向董事會報告。 

二、 智慧財產相關法規制度 

本公司主要智慧財產相關規章制度如下： 

(一) 取得或處分資產處理程序 

本公司依據「公開發行公司取得或處分資產處理準則」制定本公司之「取得或處分資產處理程

序」，於第 3條明訂資產範圍包括專利權、著作權、商標權、特許權等無形資產。 

(二) 內控制度：智慧財產權之取得維護及運用作業 

本公司依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」訂定對「研發循環」之控制作業，包

括對基礎研究、產品設計、技術研發、產品試作與測試、研發記錄與文件保管、智慧財產權之

取得、維護及運用等之政策及程序。 

(三) 誠信經營守則 

本公司依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂定「誠信經營守」，於第 12條明訂禁止侵害智慧

財產權，本公司及其董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者，應遵守智慧財產相關法規、

公司內部作業程序及契約規定；未經智慧財產權所有人同意，不得使用、洩漏、處分、毀損或

有其他侵害智慧財產權之行為。 

(四) 公司治理實務守則 

本公司依據「上市上櫃公司治理實務守則」訂定「公司治理實務守則」於第 37-2 條明訂董事

會對本公司智慧財產之經營方向與績效，宜就下列構面進行評估與監督，以確保公司以「計劃、

執行、檢查與行動」之管理循環，建立智慧財產管理制度： 

1. 制訂與營運策略有關連之智慧財產管理政策、目標與制度。 

2. 依規模、型態，建立、實施、維持其智慧財產取得、保護、維護與運用管理制度。 

3. 決定及提供足以有效實施與維持智慧財產管理制度所需之資源。 

4. 觀測內外部有關智慧財產管理之風險或機會並採取因應措施。 

5. 規劃及實施持續改善機制，以確保智慧財產管理制度運作與成效符合公司預期。 

 



                                                        董事會報告日期：112/11/9 

2 
 

三、 智慧財產管理計畫、管理目標及達成狀況 
管理標的 管理計畫 管理目標 達成狀況（執行情形） 

專利保護 

專利布局 資源整合 已獲證有效專利共計 125 件。（統計至 112/10/25） 

人才培育 
形塑鼓勵

創新文化 

1. 每週定期與研發人員溝通，鼓勵人員創新，並透過專

利保護研發成果，以強化競爭優勢。 

2. 專利開發人員予適當獎勵措施。 

商標管理 商標維護管理 提升識別 註冊有效的商標共計 25件。 

營業秘密 

機密資料管理 
持續完備

管理機制 

制定相關規範、機密資料盤點、管制、稽核等作業計畫，

目前制定相關規範作業規劃中，以強化機密資料管制機

制，擬定主要作業事項： 

 文件分級/機密資料標示 

 資料存取權限管理 

 記錄留存與預警（資安系統持續改善） 

執行情形： 

 營業秘密資訊盤點(112/4 月) 

 風險管理委員會-資安議題報告（112/4/28） 

法務單位發動營業秘密相關文件或檔案分類，明確

定義機密文件，以進行相關管制作業。 

 盤點機密資訊(112/10 月) 

 投入保護資源評估(112/10~11 月)  

 訂定營業秘密保護工作守則(112/10~12 月)  

 教育訓練與宣導(112/12 月)  

保密措施 

提升員工

素養 

1. 員工到職即簽署「保密與競業禁止合約」。 

2. 教育訓練課程： 

(1) 營業秘密法介紹與司法實務運作（112/8/25） 

（1.5小時,15人） 

(2) 職場法律-營業秘密（112/8~10 月） 

（2小時, 192人） 

強化外部

資料管制 

1. 簽訂客戶保密協議。 

2. 重要設計,圖件,配方等，約定保密事項，並要求供應商

簽訂保密協議。 


