
日揚科技股份有限公司 品質政策 

全員參與 顧客滿意 

 

日揚科技股份有限公司 環安衛政策 

日揚公司自成立以來，除在真空技術設備與真空領域全方位整合服務本業中謀

求最大成就，同時也善盡企業公民責任，積極與員工、股東、客戶、供應商、

外包商、社會等利害關係人建立良好互動，共同追求環保安全永續未來。 

致力於達成安全零事故、建構最佳健康職場、促進環境永續，成為安全衛生、

環境保護與能資源節約標竿企業。 

 

1. 遵守法令並遵循職業安全衛生管理標準、環境管理系統與利害關係者要求事

項，永續經營。 

2. 建立良好的互動平台，使工作者、工作者代表及利害關係人能共同參與諮詢

與溝通，全員參與公司環安衛政策。 

3. 建構本質安全工作環境、深植安全文化認知，促進員工安全與身心健康，達

成工作與生活的平衡。 

4. 關注全球安全衛生與氣候變遷趨勢議題，邀請員工、代表與利害關係人攜手

溝通與合作，評估風險、機會與生命週期環境衝擊，降低安全衛生風險，建

構優良工作環境，提升安全衛生績效。 

5. 採取環境友善行動，訂定目標與標的持續推動節水節能、減碳減廢、循環經

濟與污染防治等績效，並積極與客戶、供應商／承攬商合作，建立綠色供應

鏈，邁向淨零排放。 

 

 

 

 

 

Chính sách môi trường, an toàn và sức khỏe công Ty Nhật Dương  



 

 Kể từ khi thành lập, Công ty Riyang không chỉ nỗ lực đạt được những thành tựu lớn 

nhất trong ngành dịch vụ tích hợp toàn diện trong lĩnh vực thiết bị công nghệ chân 

không và chân không mà còn hoàn thành trách nhiệm công dân của doanh nghiệp 

và tích cực hợp tác với nhân viên, cổ đông, khách hàng, nhà cung cấp , người gia 

công, xã hội, v.v. Các bên liên quan nên thiết lập sự tương tác tốt và cùng theo đuổi 

một tương lai thân thiện với môi trường, an toàn và bền vững. 

 Chúng tôi cam kết đạt được mục tiêu không có tai nạn an toàn, xây dựng nơi làm 

việc tốt nhất và lành mạnh, thúc đẩy sự bền vững về môi trường và trở thành doanh 

nghiệp chuẩn mực về an toàn và sức khỏe, bảo vệ môi trường cũng như bảo tồn 

năng lượng và tài nguyên. 

 

 1. Tuân thủ pháp luật và các quy định, tuân thủ các tiêu chuẩn quản lý an toàn và 

sức khỏe nghề nghiệp, hệ thống quản lý môi trường và các yêu cầu của các bên liên 

quan và hoạt động bền vững. 

 2. Thiết lập một nền tảng tương tác tốt để người lao động, đại diện người lao động 

và các bên liên quan có thể cùng tham gia tư vấn và truyền thông, đồng thời tất cả 

nhân viên có thể tham gia vào các chính sách về môi trường, an toàn và sức khỏe 

của công ty. 

 3. Xây dựng một môi trường làm việc an toàn từ bên trong, nhận thức sâu sắc hơn 

về văn hóa an toàn, thúc đẩy sự an toàn cũng như sức khỏe thể chất và tinh thần của 

nhân viên, đồng thời đạt được sự cân bằng giữa công việc và cuộc sống. 

 4. Chú ý đến các vấn đề về an toàn, sức khỏe và xu hướng biến đổi khí hậu toàn cầu, 

mời nhân viên, đại diện và các bên liên quan cùng trao đổi và hợp tác, đánh giá rủi 

ro, cơ hội và tác động môi trường trong vòng đời, giảm thiểu rủi ro về an toàn và sức 

khỏe, xây dựng môi trường làm việc xuất sắc và nâng cao hiệu suất an toàn và sức 

khỏe. 

 5. Thực hiện các hành động thân thiện với môi trường, đặt ra các mục tiêu và chỉ 

tiêu, đồng thời tiếp tục nâng cao hiệu quả trong việc bảo tồn nước và năng lượng, 

giảm lượng carbon và chất thải, nền kinh tế tuần hoàn và ngăn ngừa ô nhiễm, đồng 

thời tích cực hợp tác với khách hàng, nhà cung cấp/nhà thầu để thiết lập chuỗi cung 

ứng xanh và tiến tới lượng phát thải ròng bằng không. 


