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�本 發⾏�間

⾸� 2021年永續報告書 2022年8⽉

上� 2022年永續報告書 2023年8⽉

現⾏ 2023年永續報告書 2024年8⽉

本報告為⽇揚科技���限�司 (�下�稱⽇揚或本�司) 發⾏的�三本永續報告書��訊��
期間為 2023 年 1 ⽉ 1 ⽇⾄ 2023 年 12 ⽉ 31 ⽇��財�報告報�期間⼀��本�司每年�續
發⾏永續報告書並�布於�司�站��回應利�關�⼈所關注的永續議題�同����司��
成果���各利�關�⼈��下載�報告書�容���何��更����司�站�告為準�

報告書�況

關於本報告書

本�司依��球永續性報告組織（Global Reporting Initiative, GRI）發布之��永續性報�GRI準則（GRI Standards 2021）�⾏���並依
永續會計準則�員（Sustainability Accounting Standards Board, SASB）之⼯��械�物品⾏����臺灣證券交易所《上櫃�司�製�申
報永續報告書作�辦法》之規定�針對�⼦�組件�之永續�����⾏�明�詳細�容可參�本報告附�索引表�

報告�寫原則

1

本報告書所���訊�⽇揚⺟�司為主�包�⽇揚在台灣��的台南��司��⽵��中⼼�台中辦事�三個廠���疇��環境�社會�
治理三⾯向重⼤主題之表現�所�財�����臺幣為計�單位�並��國�財�報�準則(IFRSs)�製財�報表�除了財�績效�合併財�
報表為�疇��其它並未��⼦�司之相關活動�

報告�界��疇

本報告書報��容由相關�責部⾨合作���由���理中⼼整合�
並召開ESG會議討論�提�永續發展�員會��事會�����發
⾏�其中�財��訊�⾃經會計師�核之財�報表�環境�理���
��衛⽣�理每年�⾏ ISO 14001 � ISO 45001 �三⽅�證�2023

年由TUV NORD續評�證���

報告書�核 �絡�訊
   對於本報告書���何建議或�問������絡�訊�我們�繫�

�話�+886-3-597-3325  ��3221
�址��⽵��⼝鄉光�路32�（�⽵��中⼼）
�⼦�件�nita.wu@high-light.com.tw
�司�址�https://www.htcvacuum.com/zh-tw 



2

2023年對於⽇揚⽽⾔�是��挑戰�成就的⼀年�我們順利��台南�廠�⾄台南樹⾕���並�續�年�收成⻑���史�⾼�我由衷��
每⼀位為⽇揚永續發展⽽�⼒的�伴���每⼀位同仁�客戶��東��所�⽀�我們的利�關�⼈�為我們提供了�續�⾏的動⼒�成為我們
��未來挑戰的堅實�盾�

我們於2022年成⽴了永續發展�員會�讓部⾨主��同仁�意識到ESG���並開��點�司�部�源�ESG相關���活動�初期推動ESG並未
�具�⽬��為�朝正確的⽅向���我們依�主��關制定的「�司治理3.0永續發展��(2021-2023)」�2023年發布的「永續發展⾏動⽅�」
推動ESG�在�兩年間�根��司治理評估��和結果�我們�續改��提升�司治理⽔準��續兩年在上櫃�司組中���6~20%�我們�
信�良�的�司治理是實現永續發展的重�基⽯�我們在2024年6⽉�永續發展�員會提升⾄�屬於�事會層����督�司的永續發展�

�年來���議題為永續發展的焦點�各國��宣�2050年淨��放⽬��並提出相關�制措���對企�⽽⾔�是挑戰�是�會�⽇揚�成為
客戶�價值的�伴為使命�專注於��客戶問題�協助客戶實現��轉型為�略發展⽅向�在產品開發�設計上��提升設�效��減少��和
廢�物為發展重點����半���光�產�廠���的尾��理設��環�型��加����物理�洗技��乾式�氧去光阻設���半��
�台�的��抗���層��

我們⼀直在思索⽇揚的永續發展�式�ESG��企��⾯的活動�包括直��間�的⾏為�都是被關注的議題��⽽�企�⾯臨許�經�挑戰�
ESG各�域�⾯⾯俱到實屬不易�在永續發展的�路上��何�效�⽤�源��價值�並�更��源投�永續發展活動��⽽產⽣正向�環�轉�
因��企���活動應秉�永續發展的理���略性��其整合於�司的發展⽅向�⽬�設計中�從⽽提升企�競爭⼒和社會價值�

永續發展的⽬�不在於�求完��⽽是在不斷變�的�代中�續�步��⽽��步並�⼀帆�順�⽽是⼀個不斷�試��思和�整的�����
�����路轉�柳暗�明�⾯對���變的環境����性��活應對是企�在未來挑戰中⽣存和繼續成⻑的關鍵��年7⽉�我們召�經�團
隊討論組織轉型�討論在轉型��中�何減緩變⾰�來的不確定性�並順利�提升組織績效�增加市場�會��是我們必須⾯臨�克服的挑戰�

因為在乎永續�所�改變�每⼀�的改變�是為了更�⼀步�
⽇揚�⽇��功�揚帆�⾥��向永續�

執⾏⻑的話

⽇揚科技���限�司
執⾏⻑ 2024年7⽉



�合國2015年發佈《2030年永續發展⽅針》
規劃17項�球永續發展⽬�（Sustainable Development Goals, SDGs）
作為�合國2030年��跨國合作��原則�
期許���球的⼒量實現�共同⽬��

��⽅針同�兼�了「經濟成⻑」�「環境��」�「社會關懷」三⼤⾯向�
展現了�球永續發展的企�⼼�

本�司對應SDGs於2023年執⾏�形摘��下�明�

SDGs 執⾏�形
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Environment
環境��

SDGs 執⾏�形
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4.2 �源�理..........................45

4.3 ⽔�源�理......................46

4.4 溫室���理..................47

參
考
章
�

⽔源主�為市⽔（⾃來⽔）�做為廠�⽣產��使⽤�製�⽤⽔佔70%�⽣活⽤⽔佔30%���注意⽤⽔設�狀況是否�⽔�
��異常必須儘��⾏�析�改���效���司��成本�
回收⽔利⽤�回收����⽔��⽔�供廁所�澆�使⽤�

2023年⾃來⽔�⽤⽔量31,666 m³

�⼀年度因台南樹⾕廠建置初期�較��費⽤�廠�植樹���樁�置⼯���年廠�植栽維�僅�費514仟元�
污�防治�廢⽔�廢棧��廢油�廢液�理費⽤�共計1,826仟元�
設智��錶��⾏�����共計1,084仟元�
2023年申�環�許可�環境�理���證�環�檢測�相關費⽤共計965仟元�

2023年⽤���共計27,535 GJ
�續增設智��錶��⾏�����
各單位主��視�須針對⽤��況�⾏���發現浪費�事應�⾏糾正�
�⼒�理單位每⽉針對⽤��⾏�計�發現⽤�異常�應�析並�⾏改��

2023年⽤環�⽀出4,389仟元�較�⼀年減少6,423仟元�主���

�疇⼀為211.5 tCO2e�原台南�廠�⼆廠��⾄樹⾕�廠�除原來��項⽬�增���⾞(�/汽油)����廢⽔�氧�理�
�疇⼆為3,786.08 tCO2e�主�為購�台��⼒�

2023年��量�計3,997.58 tCO2e�其中�



截⾄2023年��員⼯�483⼈�較�⼀年增加23⼈�其中男性共345⼈(71.4%）��性138⼈(28.6%）�本�司��器設�
製��維�為主�現場⽣產⼯作須具��⼒基礎�故男性員⼯��⾼於�性�
2023年�主���之��員⼯之平���953仟元/⼈�較�⼀年減少2.3%�較同年同�（上櫃�司-�⼦�組件��平�
759仟元/⼈）增加25.6%�
2023年加���信託之員⼯⼈��330⼈��司提撥10,652仟元����⾦�較�⼀年增加2,228仟元�
2023年每位員⼯平�受訓��為35.8⼩��較�⼀年增加1.7⼩��
2023年�重⼤的��傷���年�計發⽣4件�勤事故�2件被夾捲�1件�⾼/�溫��之⼯作傷��
2023年⼀�健�檢�397位同仁受檢�由�����並完成141位健�訪��宣����作�健�檢� 208位�受檢率
100%��發現��病異常���
2023年共計8位�性同仁申���留停�留停��率為100%�
⽀�並�從�合國《世界⼈�宣⾔》�《�球盟約》�《國��動組織�約》�各項國�⼈��約�杜絕�何�犯���⼈
��歧視之⾏為�

Social 
社會關懷

SDGs 執⾏�形

5

5.1 員⼯�況........................51
5.2 員⼯照�........................52
5.3 ⼈�政�........................55
5.4 �場��........................56
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Governance 
經濟成⻑

2.4 市場�況...................18
2.5 財�績效...................19
3.5 誠信經����腐....29
3.6 供應��理...............32
3.8 客戶關��理............36
3.10 ��研發�理..........40

2023年度合併�收為4,205,436仟元�較�⼀年增加8%�合併��淨利418,227仟元�較�⼀年減少26%�
2023年投�229,470仟元研發費⽤�較�⼀年增加18% (佔���額5%)�
截⾄2024/6/14�本�司�效專利�144件 (2023年申�74件�已�證43件)��效��共29件�
2023年辦理「員⼯�守���秘密」��宣�課��共計192⼈完成課�測驗���實誠信經�政��強�員⼯誠信�
法�意識�
��ISO 9001、ISO 14001、ISO45001�國��準�理��的�證�對供應���評核�定期�核���理�序�並�
效應⽤��提⾼客戶�意�
2023年供應��伴共計792家�其中國�佔90.9%�國�為9.1%�
2023年產品�售���收��為��80.3%���19.7%�
2023年技�服�事��客戶�意度�99.4％ (⽬�96％）�
2023年真���事��客戶�意度國��100％ (⽬�90％）�國�為95.54％ (⽬�92％）�

SDGs 執⾏�形
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1.利�關�⼈�重⼤主題
1.1 利�關�⼈議合
1.2 重⼤主題�別
1.3 永續發展推動



評估利�關�⼈重�性

本�司於2022年設置「永續發展�員會」
負責推動環境�社會�治理之發展�確�
企�永續發展相關⼯作的推動��實�
ESG�員會依國�趨��產��性�並結
合各部⾨⼈員�利�關�⼈互動經驗�經
各�員討論評估���別出主�利�關�
⼈�6��依序為�客戶�員⼯�供應��
�東/投�⼈�競爭者�銀⾏/⾦融�構�

 利�關�⼈�別

1.1 利�關�⼈議合

 利�關�⼈�別��

定義利�關�⼈�別

依國�趨��產��性���各部⾨⼈員�利�關�⼈互動經驗�經ESG�員會討論�出
10�利�關�⼈�別�包括��東/投�⼈�客戶�供應��員⼯�政府�關�競爭者�
銀⾏/⾦融�構�研��構�學�單位�當�社��

由ESG�員會整合評估結果��別出主�利�關�⼈�6��依序為�客戶�員⼯�
供應���東/投�⼈�競爭者�銀⾏/⾦融�構�

8

   應⽤AA1000利�關�⼈�準�採影響⼒�依�性2項原則�由ESG�員�相關主�
   �⾏個別評估�
影響⼒���對組織�略產⽣影響或����⼒的利�關�⼈
依�性��直間�依�組織產品�服�或相關經�的利�關�⼈

�別主�利�關�⼈



本�司對於利�關�⼈所關注的議題�由各相關利�關�⼈溝��⼝�⾏互動�溝�⽅式包括但不限於問卷���會議或�話交��
現場������利�關�⼈關⼼的�求�建議�本�司�利�關�⼈之溝����關注議題�下表�

溝����關切議題

9

利�關�⼈ 溝����回應⽅式 頻率 關注議題 �絡�⼝

�東/投�⼈
  (投��構)

�開�訊�測站����司�訊�重⼤訊息 
�司�站�設置「投�⼈專�」⽅便投�⼈瞭��司��狀況 
�東常會��明經�⽬�����東意⾒�出�年報 
法⼈�明會��明���況�投�⼈互動溝�

不定期
不定期
1�/年
依�求

經�績效
�司治理
�險�理
誠信經�

 投��理中⼼ 
江�� 財�⻑
（�司發⾔⼈）

員⼯

�部�站即��告�訊�並設置意⾒信�提供員⼯申�和表�意⾒的��
定期召開各事��主�會議�部⾨⽉會 
��會議
����衛⽣�員會
員⼯健��療�詢
社群��(�書)溝�交���訊軟�群組溝�
ISO�證�核�ISO14001/ISO45001�證
⼯作發展�定期績效考核

不定期
1�/⽉
1�/�
1�/�
4�/⽉
不定期
1�/年
1�/�

⼈⼒發展�⼈才培�
��福利
�重⼈��友��場
��健����

���理中⼼ 
�昇� ��⻑

客戶

�司�站�設置「服�專�」�「�絡我們」����⼝⽅便客戶洽詢產品
⽇常�話溝��信件往來��⾃拜訪
客戶�意度���客戶意⾒回�
客戶現場�核或客戶對本�司之供應�評�
參展活動/�告宣傳/DM��

不定期
不定期
1�/�
依�求
不定期

品質�理
研發��
客戶�私��
誠信經�
溫室���理

各��主�
（客戶服�信�）

供應� 供應�評�
⽇常拜訪��繫�確�⽇常採購�發包�確��項付�正常

1�/�
不定期

供應��理
誠信經�

�材採購部 
邱�和 經理 

競爭者
同�參訪
相關產�展�
同��會組織

不定期
不定期
依�求

經�績效
研發��
品質�者

各��主� 
(客戶服�信�)

政府�關
參�主��關主辦的�明會�研討會�會議
�合主��關�理��核
⽇常�⽂往來��話溝�

依�求 法規��
�司治理

執⾏⻑室 
楊�� 法�經理

1.1 利�關�⼈議合



經濟 / 治理

(A) 經�績效
(B) 研發��
(C) �險�理
(D) �司治理
(E) 誠信經�
(F) 法規�� 
(G) 品質�理

環境

(H) 溫室���理
( I ) �源�理
(J ) 環境友�產品
(K ) ⽔�源�理
(L ) 廢�物�理
(M) 環境會計

社會

(N) ⼈⼒發展�⼈才培�
(O) ��福利
(P) �重⼈��友��場
(Q) ��健����
(R) 社會參�
(S) 供應��理
(T) 客戶�私��

重⼤主題�析�陣本�司��各項利�關�⼈溝�����其關注議題�� GRI準則
之��項⽬為基礎��永續發展重點項⽬�2023年經ESG會議討論
�出20項永續主題�包括�經濟7項�環境6項�社會7項�並由本
�司25位主��問卷回�意⾒⽅式��識出重⼤主題�評估利�關
�⼈對本�司永續議題的關⼼�度���該議題對�司��的衝擊
�度�再依問卷結果製成《重⼤主題�析�陣》�座�右上⽅的主
題�代表對�司��的影響和利�關�⼈關⼼�度�為重��
根�重⼤主題�析�陣��別出12項重⼤主題為�經�績效�誠信
經���司治理��險�理�品質�理�研發���客戶�私�
��法規���供應��理�溫室���理�⼈⼒發展�⼈才培
����福利��本報告書依照重⼤主題�⾏相關�訊���

�序 2022年永續主題�序  2023年永續主題�序 �序變動

1 經�績效 經�績效 -

2 誠信經� 誠信經� -

3 法規�� �司治理      4

4 ⼈⼒發展�⼈才培� �險�理      6

5 供應��理 品質�理       4

6 客戶�私�� 研發��      2

7 �司治理 客戶�私��      1

8 研發�� 法規��      5

9 品質�理  供應��理      4

10 �險�理 溫室���理      2

11 ��福利 ⼈⼒發展�⼈才培�      7

12 溫室���理 ��福利      1

1.2 重⼤主題�別
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制定永續發展政��制度或相關�理⽅針�1.
 �定永續發展⽬��檢討推動計畫�定期評估實�績效�2.
 �督溫室������證規劃�3.
 �議永續報告書��開��相關�訊�4.
 定期(⾄少⼀年⼀�)向�事會報告執⾏�形�5.
 其�經�事會�議��本�員會應辦理之事項�6.

�
員
會
�
�

ESG�員會����構 2023年ESG�員會�作�形

 2023年�事會對永續發展之督��形

本�司於2022年5⽉由執⾏⻑召�經�團隊推動ESG永
續發展�6⽉設置永續發展(ESG)�員會為推動續發展
專責單位�並制定「永續發展�員會組織規�」�
「永續發展實�守則」�8⽉提報�事會�議���
(2024年6⽉�正�永續發展�員會設置�屬於�事會）

本�司定期向�事會報告ESG執⾏�形�
       ※2023年於8/4向�事會報告�檢討執⾏狀況�未來發展�
��向�事會提報溫室����計畫之執⾏�度�

       ※2023年於2/23�5/5�8/4�11/9�事會報告��事會督�本�司執⾏�形�
⾄少每年⼀�向�事會提報�司治理議題執⾏�形�

       ※2023年於11/9提報利�關�⼈溝��智�財產�理��訊����險�理�
       誠信經��報告事項��事會督�本�司執⾏�形�
�事會2023/11/9�正「�險�理�員會組織規�」�明訂由�計�員會督�

       �險�理��險�理�員會每年定期向�計�員會提報執⾏�形� 

定期於每年1⽉��經理⼈向�事會報告�司��重點��事會瞭��司��
重���成果�未來��發展計畫�

       ※2022年��成果�2023年��發展計畫於2023/1/12報告
       ※2023年��成果�2024年��發展計畫於2024/1/11報告

⽇期 執⾏重點

2023/6/16
召開2023年�1�永續發展�員會��⾏利�關�⼈�別��定重⼤主題
�����⽅式�
訂定「2022年永續報告書」作�規劃

2023/7/21
各部⾨�點各項ESG相關活動�完成��永續報告書（ESG Report）�
召開2023年�2�ESG�員會�發表2022年ESG執⾏成果�永續報告書�

1.3 永續發展推動
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永續��

本�司參考GRI準則所�的議題�並��利�關�⼈關注之議題�依「利�關�⼈關⼼�度」
和「對�司衝擊影響�度」���評估重⼤性之ESG議題�其相關�險�理政�或�制�下�

ESG�險評估��理政�

⽇揚於企�經�同��積�實踐永續發展���合國�發展趨��並��企��⺠�當提升
國家經濟貢��改�員⼯�社��社會之⽣活品質�促��永續發展為本之競爭���
（明訂於本�司之永續發展實�守則�⼆�）

1.3 永續發展推動

議題 �險評估項⽬ �理政�/�理�制

環境
溫室�� 制定��計畫�並��向�事會提報執⾏�形依���形制定�理⽬��改�計畫  
�源�理 規劃���位�理�������並改���
環境�理 ��ISO 14001環境�理��驗證

社會

��健����
��ISO 45001����衛⽣�理��驗證每年定期�防演練�⼯���訓練
定期每�����衛⽣�員會
⼈�政���理⽅�

⼈⼒發展�⼈才培� 員⼯依個別�提出��訓練計畫����部��部訓練
定期檢討��規劃�建構並�續完�經�團隊

��福利 ��報��員會������
�⼯福利�員會檢討福利措�

客戶�私 明訂�訊��政���密協議��密���理�制
供應��理 明訂供應��理政�

經濟/治理

��績效 每⽉檢討��績效�事會定期提報��成果

誠信經� 誠信經�守則明訂誠信政��制定誠信經�作��序�⾏為�南
明訂檢�辦法（吹�者制度）

�險�理 �險�理實�守則明訂�險�理政�

�司治理 ���司治理實�守則��司誠信經�守則��司訂定�德⾏為準則�建置�效之治理�構�相關
�德�準��健��司治理

研發�� ��研發中⼼每�檢討專�執⾏�形 12



2.�司�況
2.1 �司�介
2.2 使命�理��核⼼價值
2.3 產品�服�
2.4 市場�況
2.5 財�績效



⽇揚科技���限�司 HIGHLIGHT TECH CORP.
��代� 6208
設⽴⽇期 1997年5⽉29⽇
上櫃�間 2002年12⽉23⽇
�事⻑ �明⽥
執⾏⻑ 寇��
員⼯⼈� 483⼈
實收�本額 1,182,017仟元

主���
真�����組�閥⾨��部件設計製��售�
真�泵�售�維��
客製�各式真�鍍������設計製��

���點

⽇揚科技成⽴於1997年�專�於半��設�關鍵部件�從真�技��設��
關鍵�組件的開發�到���製�的整合應⽤��步在�球建⽴「整合技�服
�的���式」提供客戶完整的��⽅��並推動��研發成為�三�半��
重�設��材�之供應���⼒成為半��產��佳合作�伴�

組織�構

2.1 �司�介
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重���

2.1 �司�介
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企�使命
⽇揚�【成為客戶�價值的�伴】為企�使命�

本�司視客戶為重��伴�我們�提升客戶價值並成為客戶�價值的�伴為使命�我們�客戶建⽴��
的�伴關��並成為客戶信�且��成功的⻑期重��伴�共同打�永續價值��向永續經��

經�理�
  ⽇揚�誠信�整合���為經�理��建��⽂�的企�家��

【誠信】誠信是企�經��基本��重�的理��⽇揚本於正直�廉���明�負責之經�理��
                制定�誠信為基礎之政��
【��】��是企�成⻑的動��我們�⼒提供具競爭��之產品�服������之企�⽂��
【整合】整合�源���企�價值�本�司�續整合成為提供�⽅位服�的供應��

核⼼價值
  ⽇揚�「事實�⼈才�卓越」為核⼼價值�

【事實】去除表⾯�做��價值的事�
【⼈才】��激�同仁�於挑戰的⽂��
【卓越】不斷超越⾃⼰�客戶的期��

2.2 使命�理��核⼼價值
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本�司主�從事真�元件的設計�製���售�包�閥⾨�
���相關�組件�抗凍劑…��並提供真�泵浦�品�中古
設�之�售�維���洗�CIP改�⼯�…�技�服���年
發展�產品�針對�����重⼤議題�提出智�尾��理
⽅��並�焦於⾼效���三�半��利基應⽤�製��檢
測之��技��關鍵設��提供國��半���光��⽣
���品�科研�學�單位�佳��⽅��整合服��協助
客戶成功實踐環���之永續發展價值�

⽇揚�團在半��廠提供的產品�服�

2.3 產品�服�

完整產品�服�介紹��參考�司�站「產品展�專�」
https://www.htcvacuum.com/zh-tw/product/index

發展�略��半��產�為核⼼提供整合性的服�

17
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2023年�售���占�

主�產品���⾦額�占�

單位��台幣(仟元)

主�產品
��  �� ���占�

2022 2023 2022 2023 2022 2023

⾦額 �� ⾦額 �� ⾦額 �� ⾦額 �� �� �� �� ��

真��組件 783,126 25% 1,016,839 30% 610,003 75% 440,453 53% 56% 44% 70% 30%

真�相關設�
�售�維� 1,441,516 47% 1,616,299 48% 149,570 18% 290,746 35% 91% 9% 85% 15%

其� 872,645 28% 743,601  22% 50,782 6% 97,498 12% 95% 5% 88% 12%

合計 3,097,287 100% 3,376,739 100% 810,355 100% 828,697 100% 79% 21% 80% 20%

��
�� ��

合計
台灣 亞� �� �� 其� ⼩計

��收� 3,376,739 548,435 158,097 117,556 4,609 828,697 4,205,436

�� 80% 13% 4% 3% 0% 20% 100%

��收� 2022 2023

�� 3,097,286 3,376,739

�� 810,356 828,697

合計 3,907,642 4,205,436

2.4 市場�況
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合併�收為�台幣4,205,436仟元�較2022年增加297,794仟元 (增加8%)

��⽑利為1,437,541仟元�⽑利率34%�較2022年減少66,453仟元 (減少4%)

��淨利為418,227仟元�較2022年減少26%

��基本每�盈�(EPS)為3.02元�較2022年減少28%

�東�益報�率(ROE)為12%

2023年財�績效�

2.5 財�績效

單位��台幣(仟元)

             年度
   項⽬ 2019 2020 2021 2022 2023

��收� 2,371,982 2,565,758 3,307,714 3,907,642 4,205,436

��利益 285,350 277,936 471,013 629,782 550,775

��淨利 262,690 344,749 424,967 566,754 418,227

每�盈�(元) 2.30 2.80 3.32 4.19 3.02
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3.�司治理
3.1   �司治理�構                             
3.2   �事會                                          
3.3   ��制度                                     
3.4   �險�理                                     
3.5   誠信經����腐
3.6   供應��理             

3.7     緊�事故應變�制
3.8     客戶關��理
3.9     �訊���理
3.10   ��研發�理



本�司��主��關相關規定�實�司治理��⾼�
��治理單位為�事會�具�制定�司永續發展�略
��督�理�層的責��依規定設置�計�員會��
�報��員會��由兩個功�性�員協助�事會之專
�治理��核室為獨⽴單位��屬�事會�協助�事
會�經理⼈檢���核��制度之�失�衡量��之
效果�效率�並��提供改�建議��確���制度
得��續�效實��作為檢討�正��制度之依��
為推動本�司ESG永續發展�健��險�理�2023年
由執⾏⻑��主��員�由經�團隊依其�責組成永
續發展�員會��險�理�員會��實踐企�社會責
����經�����實企�永續經�理��

�司治理�構

3.1 �司治理�構 

�事會
�事會為�司�⾼治理單位�由�明⽥�事⻑���事會主席�為確�組
織�構�責明確��司�作的獨⽴性��事⻑並未兼��司經理⼈�本�
司章�明定�事之��採��⼈提�制度����序依�「�事��辦法」
相關規�辦理�考量�事會之整��置�成員組成之�元��現�（�10

屆）�事會設置11席�事 （�3席獨⽴�事）�由��1%�上��之�東提
��並經2021年7⽉23⽇�東常會��（�期�2021/7/23~2024/7/22）�
同��即召開�事會推��事⻑�

⽇揚�10屆�事會成員��團執⾏⻑
左���昇��事�����事��憬頣獨⽴�事��吉祥�事�⾺堅��事�
�明⽥�事⻑��正��事�沈品��事�寇��執⾏⻑��永昌獨⽴�事�
��鴻獨⽴�事�羅�晅�事 
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�事會於�督衝擊�理的⾓⾊

�事會�作�形
2023年�事會共召開6�會議�整�出席率98%��事會�作�形�參�本�司⺠國112年報�21~24⾴��議事項�參�本�司
⺠國112年報�44~46⾴�

   �事會�免�減緩利益衝�之��
為�免�事��司利益衝��本�司�事欲�除競��⽌之限制�依��司法規定�於�東會提��明�並�得�東會許可�⽽就�事⾃�利益��⽽⾔�
亦於「�事會議事規�」明定�事之利益��制度�
本�司�計�員會���報��員由獨⽴�事組成�獨⽴�事於客��正⽴場上��其專��驗經提出建議�⽽�事會討論�何議�����考量獨⽴�事
意⾒�兼�利益��原則�����司之利益�

   �訊��
�事對利�關�議���之執形�形��參�本�司⺠國112年報�21⾴�
�事兼�其它�事會���狀況��參�本�司⺠國112年報�11~12⾴�
具�制⼒�東（����占�⼗�之�東）�其相互間為關�⼈或為���⼆����之�屬關�之�訊��參�本�司⺠國112年報�49⾴�
關�⼈交易�形�依規定申報並���開�訊�測站�

�事會�� �事會主��責在於確��司���訊�開�明���相關法規�負責���司�略��督�理�層�
�司治理制度之各項作����對�司�東會負責�依照法���司章�之規定⾏使���

22

3.2 �事會 

永續發展願景
�實�司治理發展永續環境��盡社會�⺠義��加強企�永續發展�訊����軌國���趨��
實踐永續發展���永續發展願景�

⾯對ESG⾯向
�略�政�

掌握國�ESG趨�變��主��關法規�求����司訂定ESG政��並督�其�略之執⾏�效�作�
2022/8/4�事會��設置永續發展�員會�授�⾼��理�層依重⼤性原則評估利�關�⼈關注重點
�對�司��衝擊影響�並定期向�事會提報�



�事會�元�
本�司訂定「�司治理實�守則」�於�20�明定�事會成員�元�⽅針��事會成員之提������照�司章�之規定�採
��⼈提�制�並依「�事��法」�「�司治理實�守則」辦理��確��事成員之�元��獨⽴性�本�司�10屆�事會由
11位�事組成��元��形�下表�

3.2 �事會 

�稱 �� 性別
兼�
本�司
員⼯

年� 獨��期年�
專⾨
��

專�知識�技�

≤60歲 61~70歲  ≥ 71歲 ≤3年 4~6年 製�
相關

財�
會計

��
�源

�訊
科技 法律 �療 �建

� 事 ⻑
昇⼤實��限�司
代表⼈:�明⽥ 男 V V

�  事
昇⼤實��限�司
代表⼈:�昇� 男 V V V

�  事 �吉祥 男 V V

�  事 ⾺堅� 男 V V

�  事 �正� 男 V V

�  事 ��� 男 V V

�  事 沈品� � V V

�  事 羅�晅 男 V �師 V V

獨⽴�事 ��鴻 男 V V 律師 V

獨⽴�事 �憬頤 男 V V 會計師 V V

獨⽴�事 �永昌 男 V V V

兼�本�司員⼯之�事為1位�占�為9%��於�事席�1/3�其中�性別組成�元��1位�性�事�占�為9%�
年��布�元���事會成員年60歲�下5位(45%)�61~70歲4位(36%)�71歲�上2位(18%)�
專�知識�技��元���事會成員之專��景包括法律�會計�財�⾦融�設�加⼯�製���⼦材�����源��療��建��理�各��域實�專家所組成�
故本�司�事會成�具�執⾏��所必須之知識�技��並具��元之產�經驗�
�事會成員具�元專��⼒�產�經驗�整��事會具���判斷�⼒�會計�財��析�經��理�危��理�產�知識�國�市場��領��⼒����⼒�
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                     �別
項⽬

�事會
績效評估 

�事成員
績效評估 

功�性�員會績效評估

�計�員會 ��報��員會 整�

��� 15  10 13 10  15

得� (5�)  4.97 4.79 4.90 4.97 4.91

�� (100�) 99.3 95.8 97.9 99.3 98.2

�事會績效評估��部評估
本�司每三年⼀�之�部評估���⼀�於2022/12/26由�部單位「社團法⼈中��司治理協會」執⾏實�訪評�該�構�執⾏專家
由具獨⽴性且經驗豐富的執⾏�員�專員所組成��別就�事會之組成����授���督�溝������險�理�⾃律�其��
�⼤項構⾯�問卷�實�訪�⽅式評核�經由訪評⼩組檢視���實�訪評�互動��結果�彙�整理提出�評�建議事項�出具
「�事會績效評估報告」並��於本�司�站�於2023/1/12提報�事會�作為本�司�續規劃�建置�強��事會��之參考�

�事會績效評估��部評估
本�司2023年度�事會績效評估由�5屆�10���報��員會提具規劃��並提2024/1/11�事會報告�明作��容����
採⽤�部問卷⽅式�⾏�於2024年1⽉回收相關評估問卷��彙整結果於2024/3/8�事會提具報告�

※評估結果�2023整��作評估結果�良（>4�）並給予正⾯評價��事會議事��溝��順暢確實�

3.2 �事會 

�事會獨⽴性
本�司�事會獨⽴�事3位�占�為27%��期�未超�兩屆�其中�2位�期年�3~6年�1位�期年�3年�下�
本�司�事會並�證券交易法�26�之3�3項規定�事��事間具⼆����之�屬關����明⽥��昇�2位�佔�為
18%�未超��事半�之席��整��事會�合獨⽴性�

24



��政�
  給付�⾦之政���準�組合
本�司�事�⾦�包括報�������執⾏費⽤�

       ①報�依本�司章��18�規定��事⻑��事之報��依其對本�司��參��度�貢�價值�並參�同��常之⽔準議定之�
       ②��依本�司章��31�規定�本�司年度���利�由�事會�議提撥不⾼於2%為�事���
       ③��執⾏費⽤包括⾞⾺費�各種津貼�
本�司經理⼈�員⼯之報�依�「���理辦法」相關規定⽀給�其中經理⼈�⾦�依本�司章��29�明訂�其������報
�依照�司法�29�規定辦理�並依規定由��報��員會評估�訂定�並提�事會�議�
給付�⾦之組合�包括固定���績效���其中績效���為�績效�⾦(依��⽬��成率計�)�年終�⾦(依�利⽬��成率
計�)�員⼯�� (依章��31�規定�本�司年度���利�應提撥10~15%為員⼯���由�事會�議���或現⾦�派發放）�

  訂定�⾦之�序
本�司�事�經理⼈之報�訂定�����依章�辦理�並依規定經��報��員會��事會討論�
本�司依「�事會績效評估辦法」定期�⾏�事績效評估��個別�事績效評估結果作為訂定其個別��報�之參考依���事成
員績效評估項⽬包括「�司⽬����之掌握」�「�事�責�知」�「對�司��之參��度」�「�部關�經��溝�」�「�事之專
���續��」�「�部�制」�六項構⾯����員會於2024/1/11規劃2023年度�事績效評估��（個別評估��包括�了�
�略性⽬��產�之�性��險��守�密義��會�已�讀�瞭�會議���對於議�提出具�建議�對�司經�團隊�所屬產
�瞭���經�團隊的互動���證會計師溝����續強�其專�知識�技��對�司財會��核報告�督�10項��）�於
2024/3/7討論評估結果�並提2024/3/8�事會報告�個別評核結果���良則�����
本�司定期每年討論專�經理⼈之績效考核�由�事會評估項⽬為�財�績效�市場績效��量�績效��（包括�略規劃��市
場開發�產品研發�⼈才培��）�定期每年交評估績效報告予��報��員會��事會參考�經��報��員會評估��並提�事
會�議���辦理�

3.2 �事會 
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�員會 成⽴�間 成員組成 主��� 2023年
開會�形

�計
�員會 2018/6 3位

獨⽴�事  

�司財�報表之允當表��
 �證會計師之�（�）��獨⽴性�績效�
�司�部�制之�效實��
�司��相關法��規則�
�司存在或�在�險之���

共召開6�
整�出席率

100%

��
�員會 2011/10  3位

獨⽴�事  評估�司�事�經理⼈之��報�政��制度�並向�事會提出建議��供��參考�
共召開5�
整�出席率

100%

永續發展
�員會 2022/8

5位�員
執⾏⻑
��⻑
治理�員
環境�員
社會�員

制定永續發展政��制度或相關�理⽅針�
�定永續發展⽬��檢討永續發展推動計畫�定期評估實�績效�
�督溫室������證規劃�
�議永續報告書��開��相關�訊�
定期(⾄少⼀年⼀�)向�事會報告執⾏�形�其�經�事會�議��本�員會應辦理事項�

共召開2�
整�出席率

80%

�險�理
�員會 2022/11

7位�員
執⾏⻑
��⻑
財�⻑

4位BU主�

����略�險�由執⾏⻑�經�團隊�⾏年度��⽅針的�險評估�並定期�⾏績效�
蹤�確����略�合�司願景��成��⽬��
市場�險�由各事�部(副)�經理依�市場變��評估並採�相關因應措����層�經�
團隊必��成立專�⼩組����市場�險�
財��險�由財�⻑負責衡量����評估財��險��析�司之�產負債結構�各重�財
��率之�當性�
誠信�險�由��⻑負責推動誠信之企�⽂��建⽴防�不誠信⾏為之�制�
�訊�險�由�訊��專責主�負責規劃����執⾏�訊���理作��
法��險�由法�主��相關單位依法��政��產�發展�評估並採�相關因應措��

共召開2�
整�出席率

93%

功�性�員會
本�司之功�性�員會之組成����2023年開會�參�下�

3.2 �事會 
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�部�制�作
本�司依「�開發⾏�司建⽴�部�制制度�理準則」訂定�部�制制度�亦每年執⾏�部�制制度⾃⾏評估�檢��部�制制度
之設計�執⾏�效�度�且由�核室�核�部�制⾃評結果�併同�核室�核所發現之�失�其改��形�做為�計�員會��事
會出具�部�制制度�明書之依��

�部�核�作

�核室為�屬於�事會之獨⽴單位��置�核主��
�核⼈員�主�為協助�事會�經理⼈檢���核�
部�制制度之�失�衡量��之效果�效率�並��
提供改�建議�合理確���效果�效率�財�報�
之可�性�相關法�之���
�核室依��險評估�法����定年度�核計畫�
⾏�核�出具�核報告��續�蹤改��形�且得視
�求�⾏專��核�
�核主�得��向�事⻑�執⾏⻑�獨⽴�事提出已
存在�失或�在�險報告�另每���計�員會�員
�⾏溝���席�事會�⾏�部�核��報告�

3.3 ��制度
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�險�理政���序
參照「上市上櫃�司�險�理實�守則」�制訂�險�理政���序�並提2022/11/10�事會討論����⾏�作為本�司�險
�理之��原則� (詳本�司規章��險�理實�守則)

組織�構��疇
本�司��事會作為�險�理�⾼治理單位�由�計�員會(3位獨⽴�事組成)督��
險�理����考量�司規�����性��險性質���活動�設置�險�理�員
會推動執⾏�險�理�由執⾏⻑��主��員�並�派�當�險�理�員推動�執⾏
單位�於2022/11/10�事會��訂⽴�險�理�員會組織規�  (2023/11/9�正)�

2023年�作�形

會議(⽇期)
執⾏�形

會議重點 �續作�

2023年�1�
  �險�理�員會

(2023/4/28)

市場�險評估
      (市場/影響評估�因應措�)
財��險評估
��議題報告

�續�注市場動��各BU於2023/7⽉檢討預��並提2023/8/4�事會討論�
依ISO27001�構建⽴�訊���理���並依�求評估執⾏重點�投�必�性�
法�單位發動��秘密相關⽂件�檔����定義�密⽂件�並�⾏�制��核作��

2023年�2�
  �險�理�員會

  (2023/9/27)

財��險評估
應收帳���
存���

財��析�應收�存��險���形�由財��會計主�於2023/11/9�事會報告�

2012/8/13制定《經��續計畫�制�序》(2020/11/25�正）�確��司�續�作���因不可抗�的�難事件�意�事故和各式
會對�續��所�成衝擊的事件�經由實����續�理(BCM)����續計畫(BCP)�結合預防和�原�制措���序���成
的��中斷�形��到可�受的���

���續�理

3.4 �險�理
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誠信政�
⽇揚本於廉���明�負責之經�理��制定�誠信為基礎之政��建⽴良�之�司治理��險���制����永續發展之

       經�環境�
參照「上市上櫃�司誠信經�守則」�「誠信經�作��序�⾏為�南」�制定本�司誠信經�政��並經�事會���
於2022/11/10�事會���設置推動企�誠信經�專責單位��險�理�員會之誠信�險⼩組為專責單位�由��⻑��組⻑�
負責誠信經�政��防�⽅�之制訂��督執⾏�並應定期（⾄少⼀年⼀�）向�事會報告�

制度規�
誠信經�守則�規�本�司�事�經理⼈�具實質�制�⼒者�從事��⾏為��中��⽌⾏��收���法政治�⾦或其�
不誠信⾏為�
�司治理實�守則�於2023/5/5依規定設置�司治理主��負責推動�司治理相關事��並�企�永續議題融��司治理�
永續發展實�守則���「上市上櫃�司治理實�守則」�「上市上櫃�司誠信經�守則」�「上市上櫃�司訂定�德⾏為準
則」�建置�效治理�構�相關�德�準�
�險�理實�守則�定期檢討誠信�險議題���免或��誠信�險事件對��的影響�

共
同
�
守
規
則

3.5 誠信經����腐

防
⽌
利
益
衝
�

依法訂⽴相關規定���⾼治理單位��免��理利益衝�之���包括防��線交易�理作�規���德⾏為準則��
(�開��於�司�站之�司規章專�) 

�關重⼤�贈�依�「�事會議規�」�對關�⼈之�贈或對�關�⼈之重⼤�贈�提報⾄�事會��確�事��督�
本�司「�事會議事�」�「�計�員會組織規�」�「��報��員會組織規�」�「永續發展�員會組織規�」�「�險�理
�員會組織規�」�「檢�辦法」�明定利益��制度��事�各�員會成員�誠信專責單位⼈員�應客��具效率的⽅式
�理����免基於其在本�司��之�位⽽��不當利益�
為了確�同仁瞭�並�守規��員⼯�署之「�動�約書」�13�明確規�員⼯不論是否基於��關��應�免�受�贈
招������利益相關⼈員�贈或招���應報告�司�理�
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2023年制�訂之規章制度
項⽬ 規章制度 ⽇期 �明

�司治理

�正「�司治理實�守則」 2023/01/12�事會��
依主��關�求��合�正制度�
確�誠信經�相關措��當性��正「��報��員會組織規�」 2023/05/05�事會��

�正「�險�理�員會組織規�」 2023/11/09�事會討論

��制度

�正「�得或���產�理�序」 2023/06/08�東常會��

依法規�正制度�並�合實�作
��確�各項作�合宜�

�正「�東會議事規則」 2023/06/08�東常會��

�正「對⼦�司�理作�」 2023/01/12�事會��

訂⽴「�事會議事�作�理」 2023/05/05�事會��

訂⽴「�計�員會議事�作�理」 2023/05/05�事會��

訂⽴「��報��員會�作�理」 2023/05/05�事會��

�正「財���財��訊�理作�」 2023/05/05�事會��

訂⽴「關�⼈相互間財���相關作�規�」 2023/11/09�事會討論

�正「投��環」�「融��環」 2023/11/09�事會討論

3.5 誠信經����腐

訂定「誠信經�作��序�⾏為�南」�「檢�辦法」�明確��檢��理�序�並�格�守檢�⼈
       (吹�者)���檢��容�密原則�����檢�⼈不因檢��事�不當�置�經����事屬實者�
        即依�司規定予����
在�司�站建⽴並�告檢����供本�司�部��部⼈員使⽤�

吹
�
者
制
度
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申��件 �報信� �腐����件 ��客戶�私或�失客戶��抱�事件 �密��洩�事件

0件 1件 0件 0件 0件

⽅式 �容 宣�單位  �間 對�

��宣�
員⼯�守
��秘密
�托拉斯

法�單位 2023/8~10⽉  (2⼩�) �司相關單位⼈員 192⼈

實�宣�
詐欺防制
��秘密法介紹�司法實��作
�線交易實��定�討

法�部��局
�⽵��站 2023/8/25  (1.5⼩�) 經理⼈�相關⼈員 15⼈

⽂件宣�
�部⼈��異動
�線交易
短線交易���

櫃買中⼼2023年
宣��報 2023/9/28 �事 11⼈

�部經理⼈ 9⼈

��宣�

事件�計

3.5 誠信經����腐

�計�員會信��hueh7155@ms27.hinet.net

檢�信��shine@high-light.com.tw

檢�專線�(03)597-3325 �� 3188

書⾯�寄�址��⽵��⼝鄉光�路32�
收件受理單位����理中⼼

本�司相關利�關�⼈�發現��誠信經�之�事�可��檢��⼝�報�
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本�司⼀直�供應�視為�伴��⼒於引�供應�⻑期合作�共同建⽴�定發展的永續供應��並制定供應��理政���開��
於�司�站�2023年�⽇揚供應��伴共計792家�其中包�國�720家�國�72家����部制定「供應��理�序」�「採購
�理�序」作為供應��理原則�並��ISO 9001、ISO 14001和ISO 45001��準�理���證�對供應�的���評核和定期
�核建⽴完整的�理�序�供應�理���⾯向�包括品質����德��動�益�環境����⼯��衛⽣�技��供應�⼒�
�����物質�考量�本�司於2023年�訂「供應�企�社會責�⾏為準則作�規�」�並�續�⾏相關宣���確�供應��
合⽇揚的�求�準�

供應��理��

供應��理政�
本�司已制定供應��理政��其中包�供應�評��格�合格供應�核准�供應�交�實績考核��德�準��私��智�財產
�...�相關規��並�開��於�司�站�https://www.htcvacuum.com/zh-tw/investor/index/ESG/SCM

�供應�評�

書⾯評��實��
��合格者⽅可�
�AQL。
廠�交�評核��
合品質���衛⽣
相關法��⽅可�
�合格供應��

供應��理

定期�辦會議�討
論�
檢討���各項品
質問題�提出�效
檢討改�⽅��
完�採購式樣書並
�實執⾏�

供應��核

依服��品質�交期
三項評����⾏�
��理�成績未��
準者�⾏定�輔��
輔��核仍�法合格
(<70�)��凍結�
⽤�

供應�輔�

除��品質�環�
��理上的輔�
��另�提供採購
式樣書�⾏互動�
理��確����
正確�訊來源�

3.6 供應��理
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項⽬ ⽅法 / 實��形

供應�
�況

供應�評��制
��套措�

針對�供應�的產品品質�⼯作環境�技��⼒表現�重點項⽬�⾏評��確�其�合�司的品質�求��⾜客戶
�求�

供應�
�核�評�

針對��供應��⾏現場評估�現��合供應�則不定期派員�⾏現場�核�確�合格供應�的實�執⾏�度�
每半年�⾏供應�評��根�交�品質�交期給予評�����於規�者�予輔��協助�期限��續改��
依�評�結果�改�效率�做為未來合作評估依��

供應�輔�
���訓練

���下⽅式�加上不定期提供輔����訓練�提升供應�整�競爭⼒��供應�永續成⻑�
��/產線客�異常討論�改��
確�供應�的品質⽔準,開發�⼒�
確�供應�品質��的�效�作�
⽣產�點變更確��
宣��司未來�求�品質�求�

供應�
環境評估

環境永續�
��衛政�宣�

2020訂定供應�CSR宣�⼿冊�相關執⾏�並建⽴供應�ESG⾃評表�確��下事項�
確�供應�不使⽤"衝��產"���
確�供應�所提供之產品�合RoHS的�⾊環�規定�
�先�⽤ISO 14001�證且�合環境���物質�理廠��
產品須�合環�法規�求�針對����物質須提供相關報告�����表(SDS)���對⼈�或環境之衝擊�

�紙��� 2021年��EC�BPM�⼦�核打��紙�環境��採購��⾄訂單發出�於ERP&SRM���作�減少紙張傳�和
使⽤�每年約可省下2噸的紙張�並⿎�供應�共同響應�

供應�
社會評估 廉���書 ⾃2020年���求供應��署廉���書�相關��中��⽇揚⼈員�在誠信�廉�義�和�守⽅⾯作出���

供應�評�
依�「採購�制�序」交��理之相關規定�⾏考核�並�供應��為 A~D 四��A �為��廠��B �� C �為合格廠��D �
為不合格廠��供應�考核結果須於�理��會議中�⾏報告�2023供應�評��A���90%�B��� 9%�⼩於C���為 1%

3.6 供應��理
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不使⽤衝��物��
�於剛果⺠主共和國�其�圍國家和��境�之�產交易已為當�利益團�所�制�為其主�財源
⽤來交易軍���續其�政府間的⾎�衝��並��當�平⺠�為��該�利益�引發國�爭議�
本�司的成品絕⼤部�都不包�主�的衝��物包括⾦(Au)�鉭(Ta)�錫(Sn)�鎢(W)（�稱3TG）�
且廠�完�不從事3TG⾦屬的加⼯�但是�為國�社會的⼀�⼦�我們�同世界各國對衝��產的
�制⾏為�並⽀��國《�德─弗�克�爾街改⾰和�費者��法�》 Dodd-Frank Wall Street
Reform and Consumer Protection Act ( H.R. 4173 )���免產品原��⽣產��中會使⽤到�法採
�之⾦屬�本�司�表�對衝��產議題的關注�作出��—

日揚承諾遵守RBA規範不使用衝突礦產、不接受來自於中非地區與鄰近衝突國家所開採的原生礦材，
並積極要求供應鏈廠商避免使用衝突礦產。

����理
本�司⼯����於�⼯�����⼯作場所環境�危�因素告知���衛⽣��訓練測驗�⽅式�⾏宣��告知��免其員⼯�
受��傷��
��定期��訓練����協議組識會議�加強���對廠�製�環境�作��容可�的危����注意事項�知
同��求�署 「���協議組織���衛⽣環���書」��確�����廠可��到之�險危��現場作��之�失��⼯�意�
的產⽣�

供應�BCP
本�司已制定「供應�(Business Continuity Planning) 宣�規�」��由宣�讓供應�瞭�並實����續�理作�����供應�
中斷��之�險�

3.6 供應��理

34



環�衛緊�事故應變�制

為因應可�發⽣之⾃����������學品洩��⼈員受傷�意�事故所�成的損���⽤各項救��源�⼈⼒�裝��
���理�防⽌���⼤���對廠����⼈員�⾃�環境所�成的損失��⾏緊�應變演練�相關��訓練�期����
發⽣�����置����重度�影響層⾯�

依�「緊�應變�理�序書」�當意�事故發⽣������效採��當緊��理措��⾏緊��理�針對可�發⽣的意�
事故做定期演練檢討�當事故真的發⽣���組織����的���置���傷��損失�

2023年緊�事故演練���衛⽣��訓練紀��

3.7 緊�事故應變�制
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課�
其��/�訓

訓練別 項⽬

2023/06/14  緊�應變���演練（�廠）
2023/12/20  緊�應變���演練（樹⾕廠）
2023/12/27  緊�應變���演練（�⽵廠）
2023/12/26  ��講�訓練課�（樹⾕廠）
2023/12/28 ��講�訓練課�（�⽵廠）

�訓 ⼀�����衛⽣��訓練（視�求/經常性開課）
危��識��訓練（視�求/經常性開課）

�訓 其���相關證照�求�初訊/�訓���⾏訓練



 ⽇揚品質政���員參� �客�意 

本�司�重客戶的�私��對於客戶��的����理�利⽤��守中�⺠國政府之「個⼈����法」�相關法�規��
本�司於�司�站明確表��私�明�我們絕不會提供�交��出租或出售�何個⼈��給其�個⼈�團��私⼈企�或�
��關���客戶�私�我們亦重視客戶�密������客戶�署�密合約 (�密協議)�表�本�司對�密����的�
��並�求所�同仁���⾏�密規定之�責�員⼯到�即�求�署�守「�密�競��⽌合約」�確��密��受到��
的���2023年本�司並�因��客戶�私�或�失客戶��之抱�事件�

品質�理
本�司成⽴於1997年��「成為客戶�價值的�伴」為企�使命�1999年��ISO 9001品質�理���證�並����的
�效應⽤�包括�續改�����合�客�求��⽤法��法規�求的�證��提⾼客戶�意�

客戶�私��

  ���客�向��設計�從�⾼�理者展現�客戶為重的���⼒和����確��
客戶的�求和�⽤的法��法規已被確定�理�並⼀���成�
影響產品和服��合性�提升�客�意的�⼒的�險和�會�已被確定��理�
專注於維�提升客戶的�意�

3.8 客戶關��理
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申��件 問卷形式 問卷發出 �效問卷回收 問卷�� 整��意度�

技�服�事��

5點量表

121件 121件（回收率100%） 9項 99.4％ (⽬�96％)

真���事��(國�) 20家 19件（回收率95%） 11項 100％ (⽬�90％)

真���事��(海�) 20家 14件（回收率70%） 8項 95.5％ (⽬�92％)

客戶�意度
客戶是本�司�重�的利�關�⼈�為��瞭�本�司相關產品之各項服�作�
品質�檢視客戶�求�⾜�度�本�司�⾏本項���期發掘問題�結��現應
改�重點�作為�求�破之參考準��並⽴刻採��當的對���提升客戶對�
司的�意�
��單位主�應在每年的下半年度�理��會議中訂出下⼀年度客戶�意度⽬�
並執⾏�從客戶端�詢所得之�����原則作整理�對���或�定��項⽬
的先�順序�作成「客戶�意度��表」�

2023年客戶�意度�析�下� 

3.8 客戶關��理
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�訊���理�構
��組織�構
於2022/11/10設置�險�理�員會�由執⾏⻑��
主��員�並建⽴�訊�險⼩組�為�訊��專責
�理單位�每年⾄少⼀�向�事會報告�����
理執⾏�形（2023年於2023/11/9向�事會報告）�
於2023/12/19設置1位�訊��專責主��1位�訊
��專責⼈員����訊�����政�制定�並
定期�相關單位召開會議討論推動�制�⼯作重點
（初期規劃定期每⽉召開會議��續依�理�求�
整開會頻率）�

企������險�理��續改��構
為�效�實���理�依�規劃�執⾏��核�
⾏動(PDCA)�理�環�制為���續改��構�

�訊��政�
為強��訊���確�所屬之�訊�產的�密性�完整性�可⽤性�
個⼈��之�求��提供本�司之�訊���續�作之�訊環境�並
�合相關法��法規之�求�使其免於�受���部�意或意�之�
��本�司於2022/9/12制定「�訊��政��理辦法」�提供�司�
�同仁共同���期�由本�司��同仁共同�⼒��成下�⽬��

��本�司��活動�訊��免未經授�的�改��確�其�密性�
正確性�完整性�  

制訂�實��評估改��訊���理事項�確�本�司具�可供��
�續�作之�訊環境�
辦理�訊����訓練�推��訊��意識�強�相關責�之�知�
執⾏�訊���險評估�制�提升�訊���理之�效性�即�性�
實��訊���部�核制度�確��訊���理之�實執⾏�
建⽴本�司���續�作計畫��確�本�司��服�之�續�作�
本�司之各項��活動執⾏須�合相關法令或法規之�求�

3.9 �訊���理
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��客�事件 �部破壞�����
或病���事件

�訊��異常或
設�異常影響��事件

0件 0件 0件

�訊���理⽅�
為增�本�司�訊����定之�作�提供可信�之�訊服��
確��訊��之�密性�完整性�可⽤性�提升⽤戶端��意
識�實⾏各項�理作��

投���訊���理�源�執⾏�形

2023年��事件�計

3.9 �訊���理
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項⽬ 2023年執⾏�形

��宣�
  於�告��發布�執⾏�員��宣��

2023/3/28 《�路��5招基本功》
2023/4/7 《普發6000 慎防釣⿂�站》
2023/10/6《 個�三惡意⾏為》

�核作� ����檢�作��核（2023/1⽉）

��演練 �����原演練（每年⾄少⼀�）

�防組織 經申�核可為TWCERT���盟會員（2022已加�）

��會議
  2023年召開2��險�理�員會�並於�1�會議(2023/4/27)報告��議題�

2023年主��關對上市櫃的���求�
�訊��框�∕����∕�制⽅法�應⽤�訊產品評估�
依ISO27001�構建⽴���理���

��訓練

⽇期 課��稱/證書 ��/⼈�

2023/7/12 ⼯���環境�知課� 3⼩�/1⼈

2023/8/5 中堅企��產���-���理�維�� 24⼩�/1⼈

2023/9/7 ISO 27001:2013�訊���理��- 初�訓練課� 14⼩�/1⼈

2023/4/19 智�製�企���實�研討會 3⼩�/1⼈

2023/6⽉ iPAS經濟部產�⼈才�⼒�定��訊��⼯�師-初� �定合格

2023/8⽉ EC-Council CCT �路���證技師課� 40⼩�/1⼈

2023/8/25 ��實�����宣�-詐欺防治 1.5⼩�/15⼈

2023/8/30 ���域專�-�路���析�防�課� 12⼩�/1⼈

2023/10/26 SEMI  E187:半��產線設����準規� 3⼩�/23⼈

�理事項 作��明

�訊�產之
���理

�產�冊每年定期�點�
重��產�訂更�維��固作��
重�������⾏本����異���或�端���制�

⼈員�理�
��訓練

�續建⽴�宣��推�員⼯�訊���知��提升�訊���
��同仁�訊��宣�訓練�
不定期各��訊��宣��

實��環境
���理

�訊�����域設置⾨��制�確�僅授�⼈員許可���
�訊相關設��應�當��⾏�置����������環境
��所�成的損�����環境溫溼度���

�����
�路���理

�部�個⼈���路設�不得私⾃���司�路�
企���線�路���經��整合驗證�制���線�
重���採檔�加密���制�
使⽤專�防�軟��並⾃動更��
設置�世代�路防�牆�設定�線規則�確�使⽤���
�件��垃��件�戶�病���防�主����弱點���
重⼤�補�式更��

��存�
�制��

���限依員⼯�����經�限申�作��存��
每年定期�⾏�限�核作��
設置密碼�鎖定���度�原則�

��發展�開發
�維�之���理

⾃⾏開發或��發展������訊����考量���之維
��更��上線執⾏��本異動作���免不當危��險�

���續�作 每年依�司���續計畫�⾏�險評估��難�原演練規劃�
依計畫�⾏���難�原演練�確��訊��之可⽤性�



2021年1⽉成⽴「��研發中⼼」�整合�團�源�研發技��⼒�
��更⾼價值�位在�⽵��中⼼的��研發實驗室�可���構
想轉�為實�產品�並驗證�產品功��可�性��可提供客戶�
�場域�在整合的經�理�下�推動智財�略�研發�略�事��
略三位⼀����效整合經��源�智�財產�理�險����成
�中�源�減少重�研發投��提升研發�量��⽽增�企�整�
��績效�

主�開發計畫
真�閥⾨性����除驗證可�性��投�研發具���動��
��� 耐⾼溫���作動�性�的閥⾨�
開發三位置設定之�閥�鐘�閥�提供設����設�使⽤�
開發⾺��動真�閥�結合軟��制�⼒�並��測器設計廠�
�合�在閥⾨�建�當的�測器���相關溫度��⼒��動�
��量�參���維�設�正常�作�
找��套設�供應源��⾃�設�出售�發展��⼒的產品�
開發⾦屬封合之真�閥⾨���超⾼真�之科研應⽤市場�
結合真���波����技�應⽤�開發��減廢之產品���
⼯��⺠⽣⽤市場�
開發�型 Microwave Scrubber 設��提供客戶在廢��理上�
佳的�擇並且�合國��相關法規之規��
開發�三�半��相關製�設��WEH Coating�ESG Heater

Jacket…��形式材質��件��⾏半���鍍�市場的佈局�

2023年研發成果
投�229,470仟元研發費⽤�較2022年增加35,598仟元�

2023年成功開發技�產品
側旋式gate valve開發專�
加�型AL gate valve開發專�
CF35 RF comb type超⾼真��⾦屬閘閥
半���閥⾨particle檢測設�
dry pump轉⼦開發專�
動平衡技�開發
智��半��製�尾��理��
濕式�洗設��動測試平台開發
半��濕式�洗設�開發
乾式�氧去光阻設�

項⽬ 2021 2022 2023 ��⼀年度�異

��淨額 (仟元) 3,307,714 3,907,642 4,205,436 297,794

研發費⽤ (仟元) 103,162 193,872 229,470 35,598

��（%） 3% 5% 5% −

3.10 ��研發�理
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�得或���產�理�序
       依�「�開發⾏�司�得或���產�理準則」制定本�司之「�得或���產�理�序」�於�3�明訂�產�圍包括專利�� 
        �作�������許���形�產�
��制度�智�財產�之�得維���⽤作�

       本�司依�「�開發⾏�司建⽴�部�制制度�理準則」訂定對「研發�環」之�制作��包括對基礎研��產品設計�技�研發
       �產品試作�測試�研發記��⽂件���智�財產�之�得�維���⽤�之政���序�
誠信經�守則

       依�「上市上櫃�司誠信經�守則」訂定「誠信經�守」�於�12�明訂�⽌��智�財產��本�司�其�事�經理⼈�受�⼈�
       受�⼈�實質�制者�應�守智�財產相關法規��司�部作��序��約規定�未經智�財產�所�⼈同意�不得使⽤�洩��
       ���毀損或�其���智�財產�之⾏為�
�司治理實�守則

       依�「上市上櫃�司治理實�守則」訂定「�司治理實�守則」於�37-2�明訂�事會對本�司 智�
       財產之經�⽅向�績效�宜就下列構⾯�⾏評估��督��確��司�「計劃�執⾏�檢��⾏動」
       之�理�環�建立智�財產�理制度�

       1.制訂����略�關連之智�財產�理政��⽬��制度�

       2.依規��型��建立�實��維�其智�財產�得����維���⽤�理制度�

       3.�定�提供⾜��效實��維�智�財產�理制度所�之�源�

       4.�測��部�關智�財產�理之�險或�會並採�因應措��

       5.規劃�實��續改��制��確�智�財產�理制度�作�成效�合�司預期�

智�財產�理制度
本�司主�智�財產相關規章制度�下�
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3.10 ��研發�理



項⽬ ��
專利

發明 �型 設計 �計
件� 29 47 79 18 144

智�財產布局

��在��或交易��中�⽤來識別�司產品或服�的來
源�企�品����存在�密不可�的關��本�司�續
�⾏智�財產布局��六年已�證�效專利��效���
智�財產件��下（���計⾄2024/6/14)�

專利申��件�計

已�證�效專利�計

（�專利種���） （�申�國別��）

3.10 ��研發�理
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項⽬
已�證(�效)

��中 
�效
(註) 

�計2019
�� 

2020 2021 2022 2023 2024  合計  (%)

申
�
國
別

台灣 7 14 7 14 21 11 74 54% 17 9 100
中國 0 4 5 8 10 3 30 19% 37 0 67
⽇本 1 2 9 9 8 1 30 22% 13 0 43
�國 0 0 1 0 4 3 8 1% 16 0 24
其它 0 0 2 0 0 0 2 3% 4 0 6

專
利
種
�

設計 0 3 7 2 6 0 18 15% 0 0 18
發明 4 5 3 6 18 11 47 21% 76 0 123
�型 5 12 14 23 19 6 79 65% 7 9 95
臨�� 0 0 0 0 0 0 0 0% 4 0 4
�計 9 20 24 31 43 17 144 100% 87 9 240

※註��效包括�期�未�證���



4.環境永續
4.1  環境�理政��執⾏
4.2  �源�理
4.3  ⽔�源�理
4.4  溫室���理
4.5  廢�物�理



環境��政�����污�環境

��於�球��變��各種�源利⽤�環境污�已為�球關注性議題�為產�永續經��發展�本�司已��ISO 14001:2015�證�
�⼒於⾃��源�效利⽤�減少污�物�放���除恪�環�法�相關規定�期許���求技��源����污�物產出�

�守環�法規��合本�司所⾃訂之相關�約義��
對員⼯實�環境���提升��共識�⾃主環境�理�⼒�
推動環境�理����續改�環境�理績效�
����環境�包括污�預防�其��本�司環境相關的�定環境��議題�
對於供應���包���圍⺠眾建⽴良�的溝�����使利�相關者瞭�本�司之環境政���關作法�共同合作改��

為�盡企�社會的責��永續經�之⽬��我們秉���
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4.1 環境�理政��執⾏

環境會計
��環境法�事項

2021年〜2023年����環�法�事項�
項⽬ 2022年 2023年 ��⼀年�異

環�⽀出 10,812 4,389 減少6,423

�� 費⽤⽀出 補��明

減輕環境負�之
直�成本 2,340

污�防治�廢⽔�廢棧��廢油�廢液�理費⽤�共計1,826仟元�
環境���廠�植栽維�(減�)�共計514仟元�  

減輕環境負�之間�成本
(環�相關�理費⽤)

2,049

增設智��錶��⾏�����共計1,084仟元�
環境�理���證相關費⽤�500仟元�
環�許可申�相關費⽤�147仟元�
環�檢測�設�維�費⽤�318仟元�  

�計 4,389



項⽬ 2023年宣�重點

照明設�
⼯作�域���當照明�可⾃�採光或�⼯作�域�應在不影響⼈員��原則關閉開關�
⼈員�開�應�⼿關��省�源�
採⽤��照明器材�提昇⽤�效益�

���� 除�淨/��室��各辦�/會議��間�在����溫度須�制在26度⾄28度之間�
�出各�����域應�⼿關⾨�使⽤完�應�⼿關閉�源��免��源的浪費�

�器設� 購買�器設�應採⽤變頻�⾼�效�或環�����章設��
�器設�應定期檢點�����維�正常�轉�增加⼯作效益��⽽減少���省�費�  

                廠別 
     項⽬

台南�廠 台南⼆廠 樹⾕廠 �⼝廠 �量

2021 2022 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

⽤���( GJ ) 5,212.51 5,520.10 6,025.54 6,182.35 21,565.44 6,367.97 6,473.38 5,969.66 17,606.02 18,175.83 27,535.1

��放量(�噸) 736.99 780.48 851.94 874.12 2,965.25 900.36 915.26 820.83 2,489.30 2,569.86 3,786.08

�源�理宣�

各單位主��視�須針對⽤��況�⾏���發現浪費�事應�⾏糾正�
�⼒�理單位每⽉針對⽤��⾏�計�發現⽤�異常�應�析並�⾏改��

執⾏狀況

���制

使⽤各項��設��須�當�制�並合理��效��⽤��源�理⼿法�在不浪費���成本�提下提⾼�司環境效益�

註�2023年樹⾕廠�⽤�台南�廠�⼆廠合併��樹⾕廠
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4.2 �源�理



給⽔��

本�司⽔源主�為市⽔（⾃來⽔）�做為廠�⽣產��使⽤�因�對於⽤⽔設�狀況應��注意是否��⽔���異常必須
儘��⾏�析�改���效���司��成本�提升競爭⼒�

市⽔(⾃來⽔)⽤⽔量估��製�⽤⽔70%�⽣活⽤⽔30%�
回收⽔�回收����⽔��⽔�供廁所�澆�使⽤�

⽤⽔狀況

註�2023年樹⾕廠�⽤�台南�廠�⼆廠合併��樹⾕廠

註�2023年樹⾕廠�⽤�台南�廠�⼆廠合併��樹⾕廠

4.3 ⽔�源�理

                   廠別
      項⽬

台南�廠 台南⼆廠 樹⾕廠 �⼝廠 �量
2021 2022 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

⼈� (⼈) 190 260 80 80 308 100 104 115 370 444 423

⾃來⽔� (m³) 20 20 18 18 60 25 25 25 63 63 85

中⽔⽔� (m³) 4 4 0 0 80 26 26 26 30 30 106

每⽇⽤⽔量 (m³) 15.6 13.8 14.5 15.7 74.6 13.2 13.9 13.3 43.3 43.4 87.9

                廠別
    項⽬

台南�廠 台南⼆廠 樹⾕廠 �⼝廠 �量

2021 2022 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

�⽤⽔量(m³) 4,523.0 5,045.0 4,588.0 5,747.0 26,873.0 4,012.0 5,070.0 4,793.0 13,123.0 15,862.0 31,666.0
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�主��關�求��為期限�實�作���依執⾏�形動��整�
溫室������規劃

溫室���放量

計�基準�明�
�疇⼀�2021~2022年初�試��������器��作切�器(⼄�)�緊�發��(�油)��防泵浦(�油)�

                       2023年台南�廠�⼆廠�廠⾄樹⾕�廠�除原來��項⽬�增���⾞(�/汽油)����廢⽔�氧�理�
�疇⼆�向台�購�

單位�tCO2e

項⽬ 本�司規劃��

制定規� 2023年制訂W1225��源�理��書
2024年制訂W1229溫室����作���書

��訓練 2023年��室種⼦�得ISO14064-1組織溫室���部�證⼈員證書
2023年相關單位�定⼈員�受溫室������證訓練

溫室���� 2023年試�作��
2024年��續��

溫室���證 2026年�⾏ISO 14064-1驗證��得證書

             廠別
  項⽬

台南�廠 台南⼆廠 樹⾕廠 �⼝廠 �量

2021 2022 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

�疇⼀ 0.75 0.81 0.04 0.32 137.03 0.53 0.61 74.47 1.32 1.74 211.50

�疇⼆ 736.99 774.53 851.94 870.15 2,965.25 900.36 901.38 820.83 2,489.30 2,546.06 3,786.08

各廠�放量 737.74 775.34 851.98 870.47 3,102.28 900.89 901.99 895.30 2,490.62 2,547.80 3,997.58

4.4 溫室���理

47



⾯向 考量⾯ �險 �會 因應作為

法規

���量�制
��交易制度 限制或減少產� 中-⾼ 減緩產��張���惡性競爭 中 �續關注國��法規變�趨��並���

先建置⽅��
�司�部依�法規付諸⾏動���險�
積���產�⼯會�協會�組織�政府溝
��對法規�定提出建議�使其更為合理
��⽤�
�供應��原物�廠�合作�共同減少⽣
產所��源�
⾃設��(太陽�)���提升�����
製�改��評估原物�種��代�減少�
�放量�

����源�開�
���交易 增加��成本 中-⾼ 再⽣�源��捕捉���改�

  技�推展��產品�⾜跡  
中-⾼

��放強制申報 增加��成本 � ����量����額度 �-中

產�⾃願減量協議 增加建置成本 �-中 ����量����額度 �-中

產品�準 �法�到減��求
  影響產品�求 � 市場對��產品�求增加 中-⾼

⾃��� ���⽔患�乾旱 天�發⽣
  ��產�中斷 �-中 市場對產��求增加 �-中

評估��變�所�成的�險�建⽴��變
��險�制�
 �約⽤⽔��製�⽔回收�建⽴�⽔緊�
應變�

其�

企��� ��受損�價下跌 中-⾼ 積�減��產品開發
  提升企��� 中-⾼ 建⽴�險���制��合法規�求�成減

�績效��抗��天��⼒�
建⽴溫室��������放量�作為�
司採購�略評�的重�依��宣�並�實
�先�⾊採購�
�廠使⽤環��具�減少⼀�性�具�
宣���措��因應���⾏�����

�費者⾏為改變 ⾼�⾜跡產品
�求�� 中-⾼ 市場對��產品�求增加 中

社會�經濟��變� 增加��成本
減少產� 中 減少�⼒使⽤

����的�險 中

��變��險��會���制

4.4 溫室���理
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種� 2021年 2022年 2023年

���廢�物 26.39 53.55 23.5

��廢�物 - 5.42 5.63

�計 26.39 58.97 29.13

事�廢�物��由合法的�除廠��理�依廢�物所屬�性對應�佳�理技����出�具�效�理廢�物�⼒之合格
�理廠���不定期�核�確�廢�物����理�廢�物的產⽣�����理��依�環�法規�環境�理��之�
理�序��⾏���作�記��

�三年事�廢�物產⽣�計�下表� 單位��噸

4.5 廢�物�理
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5.社會責�
5.1 員⼯�況
5.2 員⼯照�
5.3 ⼈�政�
5.4 �場��
5.5 社會參�



⽇揚��器設�製��維�為主�現場⽣產須具��⼒基礎�故男性
員⼯�⽤��⾼於�性�截⾄2023年��員⼯��為483⼈(���員
⼯36⼈)�男性⼈�345⼈ (71.4%)��性⼈�138⼈ (28.6%)�依年�
層��� 50歲�下員⼯��為86.5%�依學����碩�⼠��為
11.8%�⼤學�專科��為65.4%�

⼈⼒結構

各�域⼈⼒�布

2023年��⼈員性別�年��布

2023年��員⼯性別�年��布

5.1 員⼯�況

⾼��理⼈⼒在��
�實在���理晉⽤當���⼈才�希�培��⼒⼈�共展共��
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              性別
    年�

男性 �性 合計
⼈� �� ⼈� �� ⼈� ��

30歲�下 19 24.4% 10 12.8% 29 37.2%
31~50歲 33 42.3% 6 7.7% 39 50.0%  
51歲�上 4 5.1% 6 7.7% 10 12.8%
合計 56 71.8% 22 28.2% 78 100%

              性別
    年�

男性 �性 合計
⼈� �� ⼈� �� ⼈� ��

30歲�下 24 23.1% 9 8.7% 33 31.7%
31~50歲 47 45.2% 19 18.3% 66 63.5%
51歲�上 4 3.8% 1 1.0% 5 4.8%
合計 75 72.1% 29 27.9% 104 100%

�域
正� 約� 合計

⼈� �� ⼈� �� ⼈� ��
台南樹⾕廠 315 65.2% 0 0% 315 65.2%
台中廠 19 3.9% 0 0% 19 3.9%

�⽵��中⼼ 111 23.0% 1 0.2% 112 23.2%
⽵���廠 34 7.0% 0 0% 34 7.0%
上海廠 3 0.6% 0 0% 3 0.6%
合計 482 99.8% 1 0.2% 483 100%

當�⾼��理�層 所�⾼��理�層  當�⾼��理�層��

8⼈ 8⼈ 100%

構⾯ �別
男 � 合計

⼈� �� ⼈� �� ⼈� ��

��

�僚� 42 8.7% 78 16.1% 120 24.8% 
�理� 65 13.5% 11 2.3% 76 15.7%
⽣�/技�/
�售專�� 238 49.3% 49 10.1% 287 59.4%

年�
30歲�下 66 13.7% 26 5.4% 92 19.0%
31~50歲 227 47.0% 99 20.5% 326 67.5%
51歲�上 52 10.8% 13 2.7% 65 13.5%

學�

�⼠ 7 1.4% 0 0% 7 1.4%
碩⼠ 37 7.7% 13 2.7% 50 10.4%

⼤學�專科  203 42.0% 113 23.4% 316 65.4%
⾼中(�)�下 98 20.3% 12 2.5% 110 22.8%  
合計 345 71.4% 138 28.6% 483 100%



⽇揚正�發展之����積�的�引�部��⼈才加��促��部績�⼈才留��
希�員⼯�在⾃��位中展現⻑才�發展������元溝��������部會
議�部⾨會議�部⾨訓練�對�訓練��部�告...�⽅式�續�員⼯�⾏對話�使
��同仁���明瞭�司未來發展願景�經�理�����司�重�的核⼼價值�
加強�司�同仁間的雙向溝�����期許所�同仁都�知其本�於�司⾓⾊�位
的重�性�提昇同仁向⼼⼒�⼯作幸福��

員⼯��
��制度
依��動基準法訂定⼯作規則����理辦法�辦法�容包�����⾦�⼯作�間�休假�考勤考核�福利措��項⽬�
明訂��雙⽅相關�利義��並依��司章���司年度���利�提撥10~15%為員⼯���
員⼯給��準�不因性別或其��何��⼈�之歧視⾏為�所影響�所�同仁的整���結構�依�同仁於本�專�技��
知識�⼯作�掌��理�掌�績效表現��作為��規劃�
定期檢視����結構�期許��到對��競爭⼒�對����平之��結構�並於�當之��⾏��司結構性���整�
�利��競爭⼒�維�在⽔準之上�

���定��
為健���績效制度�成⽴���理�員會�定期評估�事�經理⼈之績效����報�的�準�制度�結構�為���留
���同仁��激�同仁�於本��位上��更�的績效�改�⼯作效率�本�司設�相當具競爭⼒的�⾯��規劃�
依��司���理辦法�相關�⾦�理辦法��司除每⽉核發之固定���另發給績效�⾦�員⼯���年終�⾦�辦法�
�⾦制度��司�收��利做密切�結��促�同仁於⼯作上�⼒�赴�為本�爭�更��⾦��為�司��更��收�
利��到��關�雙�之局⾯�

5.2 員⼯照�
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���主���之��員⼯��
本�司���主���之��員⼯���下�

福利��休計畫
�元且�於法規之福利措�
除法定假別��休假�事假�家庭照�假��假�陪產假���留�停��產檢假�產假�⽣理��更�於法�提供�兒童照
�假���疫�假���防疫假��⼈�休假��同仁��重⼤傷病�變故����狀況���申�留�停���障員⼯兼�
家庭�⼯作間的平衡��求�截⾄年��2023當年度共�8位同仁申���留停�留停��率為100%�

�⾦紅利
禮品�

員⼯��信託補助
年終�⾦�員⼯紅利�績效�⾦��售�⾦�提�改��⾦
三���動��⾦∕禮品
�喪喜�禮⾦/禮品

�險� �健�����險�提繳�休⾦
員⼯團��意�險�定期壽險
眷屬團��惠
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5.2 員⼯照�

績效考核
本�司��同仁每�定期�受績效考核���制在於激
�員⼯�提昇⼯作效率�截⾄2023年��應�受考核之
員⼯100%完成考核作��
針對⼯作弱項�加強��訓練�並��效�同仁之�涯
發展��司未來發展結合�共展共��

項⽬ 2021 2022 2023 �兩年�異 �異��

員⼯���額(仟元) 286,155 382,315 414,459 +32,144 8%

員⼯�年度平� (⼈) 310 392 435 +43 11%

��平�� (仟元/⼈) 923 975 953 -22 -2%

��中位� (仟元/⼈) 784 826 784 -42 -5%



項⽬ ⼈�
  (⼈)

受訓���
 (�)

每⼈平�受訓��
(�/⼈)

性別
� 138 5,137 37.2

男 345 12,162 35.3

��

⽣�/技�/�售專�� 287 10,019 34.9

�僚� 76 3,840 50.5

�理� 120 3,440 28.7

�計 483 17,299 35.8

項⽬ 2019 2020 2021 2022 2023

參���⼈�(⼈) 182 234 246 279 330

�司提撥��⾦(仟元) 5,237 6,272 7,386 8,424 10,652

�休計畫

�⽤�⼯�休⾦��之員⼯�本�司�⽉提繳
⼯�6%⾄員⼯個⼈之�休⾦專戶��利員⼯於
�休���
⽇揚另�於法�訂⽴員⼯��信託�理辦法�
��引��⼈才�定留����制期�幫助員
⼯於�難或�休���利於⾃��休⽣活之�
⽤�本�司員⼯參加��信託�形彙��下�

5.2 員⼯照�

��訓練
針對所���同仁��必�之�⼈訓練��括�司⽂��核⼼價值�願景
理��品質政��環境介紹�⼈�政��企�社會責���司制度�產品
介紹�員⼯福利���課��採購須知��環�衛...�課��使��同仁
��了�企�⽂��⼯作環境��提昇於⼯作��性�並�相關辦法�訓
練課��置於�司�部�站�⼈員�即���依��
部⾨主�可依組織�求�⼈員��弱點��涯發展��求��派�下⼈員
參加�部專�訓練�幫助員⼯�受完整且專�知識�技�訓練��司亦⿎
�員⼯⾃我發展�在⼯作���發展或�求��得�提出專���申��
我們��⼒於培��部專�講師�於各項���專�技��經驗��⾏�
效之��傳��更�效��⽤�司�部之訓練�源�提昇員⼯�⼒�⼯作
效率�2023年每⼈平�受訓��為35.8⼩��
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�理原則 �理⽅�

�重�場⼈�

不因個⼈性別�種��社經�位�年�����家庭狀況�語⾔����黨派�國��容貌�五官��⼼
障�����何�別��之語⾔��度�⾏為�
確��⽤政���別����實�⽤���福利�訓練�考評�升��會之�平��允�且提供�效��
當之申��制��免並回應危�員⼯�益之�事���平��⽤�免於歧視���之⼯作環境�
定期�蹤�元包容性�平��會�實�形�  

�實�訊�� 為�障⼈��私�對於相關應⽤��開發設計�維����庫��路�個⼈���儲存���各層⾯採�
相關��維����措��防⽌�������改�損毀��失或洩���確������

合理⼯��健����場 確�員⼯免於⼯��⻑�險�訂定⼯作規��並定期關⼼��理員⼯出勤狀況�
�免⼯作�來之�在健����險�定期�辦並關⼼員⼯健�檢��並評估��⾏改��

�核⼼��回�社會 整合�源�積�推動專�⼈才培��為產�整�發展�⼒�積��⾏企�社會責��本�永續發展理��
�實社會關懷�

⼈�部��⽀��合國《�球盟約》原則��重國�⼈��確��司�部不��⼈�或��何�犯⼈�之⾏為發⽣�
�⼯部�����合國《世界⼈�宣⾔》�《國��動組織�約》⽬���⽌�何形式之歧視��⽌強��動��⽤童⼯�
�重員⼯結社⾃由�
 環境部����相關法規�續改�⼯作環境的���衛⽣�預防意�事故發⽣������險��⼒提供員⼯����⼼
健�的⼯作環境�

⽀�國�⼈��約
為�⼒維�員⼯基本⼈��本�司�同並⽀��合國《世界⼈�宣⾔》�《�球盟約》�《國��動組織�約》�各項國�⼈�
�約�杜絕�何�犯���⼈�之⾏為����的對���重現�員⼯��約�臨�⼈員�實�⽣��

⼈�政��理⽅�
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����衛⽣�理���政�

為�盡企�對社會的責�����永續經�之⽬��
本�司��ISO 45001:2018�證�並��臺南市政
府�⼯局�衛家�核⼼企��成⽴⽇揚科技�衛家�
積�推動����衛⽣相關事項�本�司�⼒於環境
���社會�益參��員⼯照��員⼯健�����
��期���盡企��⺠責���向永續經�之路�

提升整���衛⽣�理績效�並�續改��
�守����衛⽣法規�其�相關法規之規定�
提供��衛⽣的知識�⼯作�環境�設��
�實並推動各項��衛⽣⼯作���訓練�提升
整���衛⽣績效�
提供���健�的⼯作�件�預防�⼯作相關的
��傷��
�續⽀�⼯作者在����衛⽣相關議題之�詢
�參��

⽇揚����衛⽣政�
維����� �絕�場�� ����環境

����衛⽣�員會

為了�成�效的環�衛�理�本�司成⽴�����員會�依�
ISO14001�ISO45001國��準��理��執⾏�由�理代表�
�主��員���室�各部⾨主���⼯代表組成�推動�司整
�環�衛�作�定期每�召開會議�負責�議�協��建議��
衛⽣�關���
本�司的��室為環�衛�理專責單位�負責��司�關環�衛
�理之規劃��督�理�並負責廠�的�污�⽔污�廢�物��
�物�環��理��之推動執⾏�除�格執⾏常�環�����
並於每������員會提出�合報告��強�環�意識��到
�續改�之⽬的�

2023年�����員會執⾏狀況�下表�

5.4 �場��
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�間 會議�稱 參加⼈�
2023/05/19 �⼀�����衛⽣�員會 36⼈
2023/08/18 �⼆�����衛⽣�員會 42⼈
2023/11/17 �三�����衛⽣�員會 39⼈
2024/01/19 �四�����衛⽣�員會 39⼈



本�司�續推動����衛⽣�理����強��司�部����衛⽣�理�容�並於每年度�⾏���部�核��確��理
���效�作�
定期�核⼯作場所�針對�失�⾏矯正改��預防措�之建議�維�整�⼯作環境��性�⼯作者之健��
協助現場作�主�訂定各��準作��序�由現場作�主�執⾏��訓練�促使作�員⼯�守規�
依�ISO 45001����衛⽣�理��之�求�每年�⾏危��別��險評估�視�並針對發⽣之意�事故重��視危��別�
�險評估�經由評估結果�⾏預防�改����危�發⽣之�險�度�

��⽂�推動
��⽂�是維��定⽣產�永續經�不可或�的重�因素之⼀�為貫�執⾏��衛政��������理���訓練��⼯作
環境場域改��⽅式�改變員⼯�知⾯�⾏為⾯��司環境⾯的友��場���到�⼯�事件的⽬�� 
由����衛⽣�員會每�定期召開會議�針對��衛⽣政��作�環境�測�健��理���訓練�相關議題�⾏協��建
議��員會成員共計42⼈�其中�⼯代表�15位�占1/3�上�

��衛⽣�理�����

��衛⽣��訓練
本�司��衛⽣��訓練包括���部訓練課���證評�����在�⼈員訓練課���每年依�防法規辦理緊�應變���
演練�建⽴�員緊�應變�⼒�減少��發⽣之損失�訂�����衛⽣政��作為⼯作環境�⼈員���社會責�的準則�建
置�措��下�

�⾏ISO 45001����衛⽣�理���
設置�屬於�主的專責單位�專責規劃�推動�司整�品質�環境�理�
規劃��相關⼈員�參加相關培訓�促��場環境��衛⽣之�理專�
�⾏��衛⽣��訓練�
建⽴�防��防救���每�定期�檢�防��器材�每半年�⾏�防��演練�
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�險危��預防
�由�核�����訓練��求�員實質參��衛環�理活動�採��當之矯正措���續改�異常�同�加強採購�����
之環�衛�求��⽽�到「�⼯傷������污�」的⽬����永續經�的環境�
確實��各項作�SOP�設�設�採購��須�到���求�針對⾼�險作��假⽇�⼯�須經核准並加強���確�作�⼈員
���
注重員⼯意⾒�����關懷作為�理準則�各項��衛⽣�理之建議���良�的�應��予�理⼈員�使其���即�改�
問題�
設��約��⼈員�提供同仁專�健�衛��詢�健�促��針對員⼯�格檢�異常者�給予專�健�����詢�
對於�別危�之作�環境定期��實�環境�測�並��員⼯�⾏��健�檢��2023年所��測項⽬�在法規�準����健
���異常�

����發⽣���⼀�間��救��救為主�並依事故�報����理�序書規定�⾏�報��續��室會同事故��⼩組�
�⼯代表�⾏意�事故����析�事故單位提出防�計劃�矯正措����結果於����衛⽣�員會報告確��⽔平展開�
�防⽌同�型事故再�發⽣�2023年⼯�損失�計�下表�

��������計�析

  計��明�
失�傷�頻率=(�計傷�損失�⼈��×106)÷�經�⼯�
失�傷��重率=(⼯作傷�損失�⽇�× 106)÷⼯作�⼯�
�合傷���=√(失�傷�頻率FR × 失�傷��重率
SR)÷1000

��病率�(��病件�÷�⼯�) × 1,000,000

�勤�率(AR)�(��勤天�÷�⼯作天�) × 100%

�⼯作天�包��傷假�病假�⽣理假...��病相關假別

�� ⼈� �⼯作天� �⼯� ⼯傷件� 損失⽇� ��病件� �勤天�

本�司 442 111,826 894,608 3 22 0 0

��� 20 195 3,120 0 0 0 0

�� 
失�傷�頻率

(FR)
失�傷��重率 

(SR)
�合傷�
�� 因��� �勤率 ��病率

本�司 3.41 25 0.57 0 0 0

��� 0 0 0 0 0 0

5.4 �場��
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2023年度�重⼤的��傷��發⽣4件�勤事故�2件被夾(捲)�1 件�⾼溫��溫��⼯作傷��經�析原因�為未依照�準
作��序�作�未完整�戴�當之個⼈防�具�其預防對�為詳��準作��序�個⼈防�具�戴之��訓練�
本�司�由年度健�檢��異常⼯作負�促發�病預防計劃��每半年依法�規定實�之�⼯作�環境測定�經�約��⼈員
�⾏健�衛���詢�評估是否為可�發⽣��上之�伏�病�並提供����動��療上之建議事項�2023年度本�司��
�病��發⽣�

員⼯�益�健��理
哺(�)乳室設置�提供具�密���性的哺(�)乳�間����利員⼯�續哺(�)乳的��環境���同仁���的困��

年度健�檢��每年提供�員⼀�健檢���作�環境⼯作者另�受��健�檢��健檢報告異常者�����訪��
個別健����期����早期發現異常⽴即給予必�協助���實員⼯健����關懷�
2023年⼀�健�檢� 397位受檢�其中141位�⾏健�訪����作�健�檢� 208位�受檢率100%�檢�結果並��
�病異常���

樹⾕廠
哺乳室

樹⾕廠
年度健檢

�⽵廠
年度健檢

5.4 �場��

�⽵廠
哺乳室
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樹⾕廠
�益�⾎

�⽵廠
�益�⾎

�救宣�
�訓練

�救宣��訓練��年來積��推�在�共場所設置
⾃動��⼼��擊去顫器(Automated External
Defibrillator, AED)��增��救品質�挽救⽣命的�
會�⽇揚科技響應設置並每年辦理AED�CPR技�講
����同仁�救�AED�作使⽤技��

�⼼�益�⾎活動�響應�⾎救⼈�益活動�每半年定期�合�⾎中⼼於廠�辦理�⾎活動�

辦理健�講座�針對上��久坐常⾒的�病���中���⾁��疼痛�或是傷⼝照��理��辦理�場健�講座�
促�員⼯⽣活健�知��

�識
�中�

�⾁��
疼痛預防

居家傷⼝
�識�照�

5.4 �場��
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�益主軸 具�⾏動�社會影響 合作單位 呼應SDGs��

社會關懷

1.���贈���寒物�1��協助⼟�其⼤���⺠渡�寒冬� 基督���種會

2.��⼆⼿鞋包1��讓閒置良品�環使⽤�改��三世界孩童基本⽣活� �鞋救命國�基督關懷協會

3.��⼆⼿⾐物8��提供�⼼障�/弱�家庭參�整理義賣�發展⾃⽴�
⼒�

⼼怡�⾐回收專�
��社會福利事�基⾦會

4.⻑期�贈�⽅社福�構⽣活物��折�⾦額約�台幣49,830元�⽤�照�
社�弱�� ����院

5.�購�⼼年�60�  (合計�台幣18,000元)�照�失依��兒⼀��春�� �成社會福利基⾦會

6.�贈輔具「��⾞」3台  (折�⾦額約�台幣253,874元) 予��損傷者�
促��障者社會⽣活融合� 中�⺠國��損傷者�合會

7.辦理3場�⾎活動�共計82位⼈�響應����⾎118袋�⽀援社會�療
�求� 台灣⾎液基⾦會

8.中�贈禮採購�益禮盒350盒 (合計�台幣 130,900元)�⽀��⼼障�者
就��會� 喜�兒基⾦會��⼯場

9.�贈�裝⽔71�給予�⽅社福�構�供各項活動�院��求使⽤� 台南市家庭關懷協會
�⽵仁�兒童之家

本�司投�社會�益�年��求企���成⻑的同��堅�「在�共�」的理��2023年��物����經費贊助�志⼯投�
�形式�盡企�社會責��從社會關懷�環境永續��⽂⽀�三⼤�益主軸切��並呼應8項�合國永續發展⽬�（Sustainable

Development Goals, SDGs）�2023年投�社會�益�⽀出為�台幣496,204元�投�志⼯服����為55⼩��

5.5 社會參�
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�益主軸 具�⾏動�社會影響 合作單位 呼應SDGs��

環境永續

1.參�台南市漁光島淨灘活動�共計17⼈�投��志⼯��51⼩���⼒
減少��垃�對海洋的污�危�� 社團法⼈台南市億載會

2.參�⾏政院環�署環境��志⼯�投�志⼯��4⼩��為社��學校講
授環�知識�推�永續⽣活的�⺠��� ⾏政院環境��署

3.拍賣�廠閒置的辦�家具��⻑使⽤年限�減少都市廢�物�並�拍賣
所得�台幣31,600元���贈給社福團�� 家扶基⾦會南台南家扶中⼼

�⽂⽀� 1.協助�⽵市⽂�局�辦《⼤�⾄�》�永�油畫個展�贊助經費�台幣
12,000元�⽀��⽅�⽂發展� �⽵市政府⽂�局

5.5 社會參�
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社會關懷
⽇揚積�投��益活動�2023年初強�重�⼟�其�由同仁發�
物���活動�整理�寒物��⾄�贈�點���物�轉往�鞋
救命���基⾦會��構�照�國��弱��群�希���物�
�環改��們的基本⽣活�件�
2023年我們向喜�兒��⼯場採購中�禮盒�在維�客戶關�的
���求下�同�⽀��⼼障�者的就��會�歲末�我們��
成社會福利基⾦會合作�購�⼼年��讓失依��兒��享⽤團
圓�渡�春��
社會�療上�⽇揚除每年固定�辦�⾎活動⽀��療�求�⽤�
⾎活��的�環��2023年�贈輔具給��損傷者�照拂�元社
會�療�求�

�⽂⽀�
⽇揚亦關注�⽅�⽂發展�2023年贊助經費�協助�⽵市
⽂�局�辦《⼤�⾄� Less is more》�永�油畫個展�
推��⽂欣賞�

5.5 社會參�
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環境永續

參�組織協會
本�司�由參��部組織協會����同�廠�之交��
掌握市場景��動�瞭�相關利�關�⼈對各主題之看
法�期��本�司之永續經�⽬�⽽�⼒�

⽇揚關⼼在�環境的永續發展��⼒減少垃�量並推�環境���2023年因�廠⽽整理出的閒置辦�家具����益拍賣
的⽅式�⻑物品使⽤年限���報廢率減少垃�量��積�參�淨灘活動��盡�球�⺠之責為��海洋�除海�垃��
不只我們��續做���找更�⼈來⼀�做�⽇揚同仁亦��環境��志⼯�到社�學校講授環�知識�推�永續⽣活�
式�讓環境永續的種⼦在學⼦們⼼中發��

5.5 社會參�
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社團法⼈台南市億載會
社團法⼈中�卓越經�協會
台灣科學⼯���科學⼯�同��會
臺南市�⼯�會
社團法⼈中��司治理協會

已加�
組織協會



附�Ⅰ. GRI �容索引表
附�Ⅱ. SASB索引表（⼯��械�物品⾏�）
附�Ⅲ.永續����（�⼦�組件�）
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使⽤�明 ⽇揚科技���限�司已依�GRI準則報�2023年1⽉1⽇⾄2023年12⽉31⽇期間的�容

使⽤的GRI 1 GRI 1:基礎2021  

�⽤的GRI⾏�準則 本報告書報�期間尚��⽤之GRI⾏�準則發布

⼀���

GRI準則/�� ��項⽬ 對應章� ⾴碼

GR 2
⼀���(2021)

GRI 2-1 組織詳細�訊 2.1 �司�介 14

GRI 2-2 組織永續報�中包�的實� 關於本報告書 3

GRI 2-3 報�期間�頻率��絡⼈ 關於本報告書 3

GRI 2-4 �訊重� 關於本報告書 3

GRI 2-5 �部�證/確信 關於本報告書 3

GRI 2-6 活動�價值�和其���關� 2.3 產品�服� 17

GRI 2-7 員⼯ 5.1 員⼯�況 51

GRI 2-8 �員⼯的⼯作者 5.1 員⼯�況 51

GRI 2-9 治理結構�組成
3.1 �司治理�構 21

3.2 �事會 22

GRI 2-10 �⾼治理單位的提���� 3.2 �事會 22

GRI 2-11 �⾼治理單位的主席 3.2 �事會 22

GRI 2-12 �⾼治理單位於�督衝擊�理的⾓⾊
1.3 永續發展推動 11

3.2 �事會 22
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GRI準則/�� ��項⽬ 對應章� ⾴碼

GR 2
⼀���(2021)

GRI 2-13 衝擊�理的負責⼈
1.3 永續發展推動 11

3.2 �事會 22

GRI 2-14 �⾼治理單位於永續報�的⾓⾊
關於本報告書 3

1.3 永續發展推動 11

GRI 2-15 利益衝�
3.2 �事會 22

3.5 誠信經����腐 29

GRI 2-16 溝�關鍵重⼤事件

除了定期召開會議���司�理�層亦會定期
�本�司重�報告��訊提供�事會�
財��-每⽉財��訊�每�財報報告�
�核室-每��部�核報告�

⾼��理�層��事會��密切�繫���何
關鍵重⼤事件��溝��（�參�本�司⺠國
112年報�21~24⾴）

−

GRI 2-17 �⾼治理單位的群�智識 3.2 �事會 22

GRI 2-18 �⾼治理單位的績效評估 3.2 �事會 22

GRI 2-19 ��政� 3.2 �事會 22

GRI 2-20 ���定�� 3.2 �事會 22
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GRI準則/�� ��項⽬ 對應章� ⾴碼

GR 2
⼀���(2021)

GRI 2-21 年度����率 5.2 員⼯照� 52

GRI 2-22 永續發展�略的�明
執⾏⻑的話 4

1.3 永續發展推動 11

GRI 2-23 政��� 1.3 永續發展推動 11

GRI 2-24 ��政��� 1.3 永續發展推動 11

GRI 2-25 補救負⾯衝擊的�序 1.3 永續發展推動 11

GRI 2-26 �求建議和提出��的�制 3.5 誠信經����腐 29

GRI 2-27 法規�� 2023年�重⼤�法事件 �亦��⾦錢�罰�件� −

GRI 2-28 �協會的會員�格 5.5 社會參� 61

GRI 2-29 利�關�⼈議合�徑 1.1 利�關�⼈議合 8

GRI 2-30 團�協約 1.1 利�關�⼈議合 8

GR 3:重⼤主題 2021

GRI準則/�� ��項⽬ 對應章� ⾴碼

GR 3
重⼤主題(2021)

GRI 3-1 �定重⼤主題的�� 1.2 重⼤主題�別 10

GRI 3-2 重⼤主題�表 1.2 重⼤主題�別 10

GRI 3-3 重⼤主題�理 1.3 永續發展推動 11

附�Ⅰ. GRI �容索引表
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�定主題���經濟

GRI準則/�� ��項⽬ 對應章� ⾴碼

GRI 201
經濟績效(2016)

201-1 組織所產⽣���的直�經濟價值 2.5 財�績效 19

201-2 ��變�所產⽣的財�影響�其��險��會 4.4 溫室���理 47

201-3 定義福利計劃義��其��休計畫 5.2 員⼯照� 52

GRI 202
市場�位(2016)

202-1 不同性別的基層⼈員�準���當�����的�率 2023年�員���⾼於當�當年度
基本�� −

202-2 �⽤當�居⺠為⾼��理�層的�� 5.1 員⼯�況 51

GRI 204
採購實�(2016)

204-1 來⾃當�供應�的採購⽀出�� 3.6 供應��理 32

GRI 205
��腐(2016)

205-1 已�⾏�腐�險評估的���點 3.5 誠信經����腐 29

205-2 �關��腐政�和�序的溝��訓練 3.5 誠信經����腐 29

205-3 已確�的�腐事件�採�的⾏動 2023年���事� −

GRI 206
�競爭⾏為

(2016)
206-1 �競爭⾏為��托拉斯和�斷⾏為的法律⾏動 2023年���事� −

附�Ⅰ. GRI �容索引表
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�定主題���環境

GRI準則/�� ��項⽬ 對應章� ⾴碼

GRI 302
�源(2016)

302-1 組織�部的�源��量 4.2 �源�理 45

GRI 303
⽔�放�⽔(2018)

303-3 �⽔量 4.3 ⽔�源�理 46

GRI 305
�放(2016)

305-1 直�(�疇⼀)溫室���放 4.4 溫室���理 47

305-2 �源間�(�疇⼆)溫室���放 4.4 溫室���理 47

GRI 306
廢�物(2020)

306-1 廢�物產⽣�廢�物相關顯�衝擊 4.5 廢�物�理 49

306-2 廢�物相關顯�衝擊之�理 4.5 廢�物�理 49

306-3 廢�物的產⽣ 4.5 廢�物�理 49

306-4 廢�物的�置�轉 4.5 廢�物�理 49

306-5 廢�物的直��置 4.5 廢�物�理 49

GRI 307
�關環境��的法規

��(2016)
307-1 ��環�法規 4.1 環境�理政��執⾏ 44

GRI 308
供應�環境評估(2016)

308-1 採⽤環境�準���供應� 3.6 供應��理 32

308-2 供應�對環境的負⾯影響���所採�的⾏動 3.6 供應��理 32

附�Ⅰ. GRI �容索引表
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�定主題���社會

GRI準則/�� ��項⽬ 對應章� ⾴碼

GRI 401
��關�(2016)

401-1 ��員⼯和��員⼯ 5.1 員⼯�況 51

401-2 提供給��員⼯的福利 5.2 員⼯照� 52

401-3 ��假 5.2 員⼯照� 52

GRI 402
�/�關�(2016)

402-1 關於��變�的�短預告期
定期召開��會議��因重⼤��變
���部�員⼯終⽌�⽤關���依
各���點法�規定提�預告�

−

GRI 403
����衛⽣(2018)

403-1 ����衛⽣�理�� 5.4 �場�� 56

403-2 危��識��險評估��事故�� 5.4 �場�� 56

403-3 ��健�服� 5.4 �場�� 56

403-4 �關����衛⽣之⼯作者參�����溝� 5.4 �場�� 56

403-5 �關����衛⽣之⼯作者訓練 5.4 �場�� 56

403-6 ⼯作者健�促� 5.4 �場�� 56

403-7
預防和減輕���關�直�相關�之����
衛⽣的衝擊 5.4 �場�� 56

403-8 ����衛⽣�理��所��之⼯作者 5.4 �場�� 56

403-9 ��傷� 5.4 �場�� 56

403-10 ��病 5.4 �場�� 56

附�Ⅰ. GRI �容索引表
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�定主題���社會

GRI準則/�� ��項⽬ 對應章� ⾴碼

GRI 404
訓練���(2016)

404-1 每�員⼯每年�受訓練的平��� 5.2 員⼯照� 52

404-2 提升員⼯����渡協助⽅� 5.2 員⼯照� 52

404-3 定期�受績效���發展檢核的員⼯�� 5.2 員⼯照� 52

GRI 405
員⼯�元��平��會

(2016)
405-1 治理單位�員⼯的�元�

3.2 �事會 22

5.1 員⼯�況 51

GRI 406
不歧視(2016)

406-1 歧視事件��組織採�的改�⾏動 5.3 ⼈�政� 55

GRI 407
結社⾃由�團�協�

(2016)
407-1 可�⾯臨結社⾃由�團�協��險的���點或供應� 5.3 ⼈�政� 55

GRI 408
童⼯(2016)

408-1 ���點和供應�使⽤童⼯之重⼤�險
3.6 供應��理 32

5.3 ⼈�政� 55

GRI 409
強�或強制�動(2016)

409-1 具強��強制�動事件重⼤�險的���點和供應�
3.6 供應��理 32

5.3 ⼈�政� 55

附�Ⅰ. GRI �容索引表
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�定主題���社會

GRI準則/�� ��項⽬ 對應章� ⾴碼

GRI 413
當�社�(2016)

413-1 經當�社�溝��衝擊評估和發展計畫的��活動 5.5 社會參� 61

413-2 對當�社�具�顯�實�或�在負⾯衝擊的��活動 2023年在當�社��重⼤
或�在負⾯影響� −

GRI 414
供應�社會評估(2016)

414-1 �供應�使⽤社會準則�� 3.6 供應��理 32

414-2 供應�中負⾯的社會衝擊��所採�的⾏動 3.6 供應��理 32

GRI 416
�客健����(2016)

416-2 ���關產品�服�的健�和��法規之事件 2023年���事� −

GRI 417
⾏����(2016)

417-2 未��產品�服�之�訊���法規的事件 2023年���事� −

417-3 未��⾏�傳�相關法規的事件 2023年���事� −

GRI 418
客戶�私(2016)

418-1 經證實�犯客戶�私或�失客戶��的投� 2023年���事� −

GRI 419
社會經濟法規��

(2016)
419-1 ��社會�經濟�域之法律和規定 2023年���事� −

附�Ⅰ. GRI �容索引表
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主題 代 碼 會計�� �別 測量單位 章� ⾴碼

表1. 永續發展主題�會計��

�源�理 RT-IG-
130a.1

�源�⽤合計量

量�

GJ 4.2 �源�理

45由�⼒�司供�之�⽤百�� % �司⽤�100%由台�供應

�再⽣�源供�之�⽤百�� -- 本�司�⽣產⽤之再⽣�源

員⼯健�
���

RT-IG-
320a.1

�應記���傷�率 (TRIR)

量� % 5.4 �場�� 56��傷���率

��事件頻率 (NMFR)

�油經濟
��放

RT-IG-
410a.1

依各⾞��售�量加�計�之中型/重
型卡⾞的�油效率 量� Gallons/

1,000 ton-miles
本�司產品為��油性之設��
�油效率之����不�⽤� −

RT-IG-
410a.2

依��路使⽤設�的�售�量加�計
��油效率 量� Gallons/hour 本�司產品為��油性之設���油效率之����不�⽤� −

RT-IG-
410a.3

依固定式發��之�售�量加�計�
�油效率 定量 Watts/gallon 本�司產品為��油性之設��

�油效率之����不�⽤� −

RT-IG-
410a.4

依下�產品�型�售�量加�計��
1.�氧�物 (NOx)
2.�浮�� (PM) 之�放量����油引
��軌��⾞�油引��中型/重型�路
⽤引��其���路使⽤之�油引�

定量 Grams/
kilowatt-hour

本�司產品為�⽣產�氧�物
(NOx)��浮��(PM)之設��
��汙�物�放之��不�⽤�

−

附�Ⅱ. SASB索引表(⼯��械�物品⾏�)
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主題 代 碼 會計�� �別 測量單位 章� ⾴碼

表1. 永續發展主題�會計��

材�採購 RT-IG-
440a.1

��使⽤關鍵材�相關的�險�理 討論��析 n/a 3.6 供應��理 32

再製�設計�
服�

RT-IG-
440b.1

來⾃再製�產品和再製�服�的收� 量� 報告�幣 ��收� −

表2. 活動��

依產品�別劃
�的產量

RT-IG-
000.A

�產品�別⽣產的單位�量�收百�� 量� �量 2.4 市場�況 18

員⼯⼈� RT-IG-
000.B

在�員⼯的⼈� 量� �量 5.1 員⼯�況 51

附�Ⅱ. SASB索引表(⼯��械�物品⾏�)
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�� ��種� 單位 2023年度���形 ⾴碼

���源�量��購�⼒百���
再⽣�源使⽤率 量� ⼗億焦�(GJ)

百��(%)

���源�量�4.2 �源�理
�購�⼒百���本�司⽤�100%由台�供應
再⽣�源使⽤率�本�司�⽣產⽤之再⽣�源

45

��⽔量���⽔量 量� 千⽴⽅�尺(m³)  4.3 ⽔�源�理 46

所產⽣��廢�物之重量�回收百
�� 量� �噸 (t)

百�� (%)
4.5 廢�物�理 49

�明�����別�⼈���率 量� �率(%) �量 5.4 �場�� 56

產品⽣命�期�理之����報廢
產品��⼦廢�物之重量��再�
環之百��(註1)

量� �噸 (t)
百�� (%)

4.5 廢�物�理 49

�使⽤關鍵材�相關的�險�理之
�� 質��� 不�⽤ 3.6 供應��理 32

因��競爭⾏為��相關的法律�
�⽽�成的⾦錢損失�額 量� 報��幣 3.5 誠信經����腐 (2023年���事) 29

依產品�別之主�產品產量 量� 個/台

2023年主�產品產量�
真��組件�1,730,296
真�泵�售�維��31,702
其�(註2)�21,816

18

附�Ⅲ.永續����(�⼦�組件�）
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註1�包�下��賣出或其�回收�理�應提供相關�明�
註2�其它為抗凍劑�SHtc�⽴盈�明��實密之維����買責��抗凍劑買賣�不同品��功�設��台�售�維���法�同⼀單位加�計��
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